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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Informacje ogolne

Nazwa Szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 7 w Kaliszu.

Branzowa Szkota | stopnia nr 7 w Kaliszu wchodzi sktad Zespotu Szkér Zawodowych
im. Zestancow Sybiru w Kaliszu.

Siedziba: 62-800 Kalisz, ul Waska 13.

Typ Szkoty: publiczna, ponadpodstawowa, trzyletnia szkota branzowa | stopnia.

Organ prowadzacy: Miasto Kalisz.

Siedziba organu prowadzacego: 62-800 Kalisz, ul. Gtéwny Rynek 20.

1.
2.

o oA W

§ 2. Slowniczek
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych pracownikow ksztalcacych sig
w klasach Branzowej Szkoty | stopnianr 7;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkote | stopnia nr 7 w Kaliszu;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych im.
Zestancow Sybiru w Kaliszu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych im. Zestancow Sybiru w Kaliszu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Zespotu
Szko6t Zawodowych im. Zestancow Sybiru w Kaliszu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkot
Zawodowych im. Zestancow Sybiru w Kaliszu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 7 w Kaliszu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Nauczanie i wychowanie, respektujac chrzescijanski system wartosci, za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata.

Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze, jak w przypadku innych typow szkot, do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata.

4. Ksztalcenie ogdlne w Szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cate zycie.

5. Celem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest:

2.
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1)
2)

3)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie U wucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

6. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4. Zadania ogolne szkoly
1. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci;

podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

wyposaza ucznidow W odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej
szkole Il stopnia, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

ksztaltuje U uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, Szacunek dla innych ludzi, cickawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, Kkultur¢ osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze i podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
wyposaza ucznidéw W odpowiedni zasob wiedzy zawodowej umozliwiajacy uzyskanie
kwalifikacji zawodowych;

10) wspomaga rozwo6j kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze

szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiega
przedwczesnemu konczeniu nauki.

2. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny
Szkotly, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidw, opracowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w Szkole;

tresci | dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane sa do uczniow;

tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane sg do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow Szkoty.
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§ 5. Zadania szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc specjalistow szkolnych;

2) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi;

4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

5) opracowuje i realizuje procedur¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

§ 6. Zadania szkoly w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i s$rodki
dydaktyczne;

2) organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

4) organizuje zajecia rewalidacyjne;

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) organizuje klasy integracyjne.

§ 7. Zadania szkoly w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej

Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci
miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie swiata i miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

3) poznawanie przez ucznidéw miejsc waznych dla pamigci narodoweyj;

4) kultywowanie symboli panstwowych;

5) wspieranie udzialu uczniow w zyciu kulturalnym Szkoty, miasta, wojewodztwa
i kraju;

6) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej W procesie ksztattowania postaw.

§ 8. Sposéb realizacji zadan szkoly

1.

Statutowe zadania realizuja: dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreSlona przez realizacje programow hauczania
zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach,
dopuszczonych do uzytku w Szkole na podstawie odrebnych przepisow.

Sposob realizacji zadan Szkoty jest uwarunkowany zmianami zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na ktore wptywajg W szczegolnosci: idea gospodarki opartej na
wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosnagcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
pracownikow.
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10.

11.

Szkota wspotpracuje z firmami i zakladami wspierajacymi proces dydaktyczno-

wychowawczy, w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng w oparciu

0 odrebne przepisy.

Wychowawca, psycholog i pedagog wskazuja zainteresowanym uczniom i rodzicom

instytucje specjalistyczne, swiadczace poradnictwo i pomoc.

Psycholog i pedagog szkolny udzielajg uczniom i rodzicom porad i konsultacji.

Tresci zwigzane z celami i zadaniami Szkoty omawiane sg na zajeciach z wychowawca

I zajeciach przedmiotowych.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej

realizowany na zaj¢ciach z wychowawca.

Uczniowie wilaczani sg W dziatania spoleczne 1 charytatywne we wspoltpracy

z instytucjami i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu.

W Szkole organizuje sig:

1) uroczystosci Szkolne z wykorzystaniem r6znych form upamigtniania postaci
I wydarzen z przesztosci;

2) uroczystosci szkolne z okazji najwazniejszych §wiat narodowych;

3) uroczystosci patriotyczne zwigzane z narodowg tradycja, a takze prezentujace wartosci
kultury europejskiej i swiatowej;

4) konkursy literackie, przedmiotowe, artystyczne, warsztaty, sesje popularnonaukowe;

5) wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne.

§ 9. Sposéb realizacji zadan szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

1.

2.

3.

Szkota realizuje swoje zadania uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa W nastepujacy

Sposob:

1) wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku wucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowiagzujacych w Szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;

2) w oddziatach, w ktorych uczen jest uczestnikiem Hufca Pracy, pracg wychowawcy
klasy wspiera opiekun z Hufca Pracy;

3) nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec;

4) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole:

a) podczas zaje¢¢ lekecyjnych i pozalekcyjnych — petnig nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

b) podczas przerw miedzy lekcjami — nauczyciele petiacy dyzur wedlug planu
dyzurow;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym
w trakcie wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgoda
dyrektora, przez inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzicow;

6) procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie;

7) nauczyciele na pierwszej lekcji majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z regulaminami
poszczegdlnych pomieszczen 1 przepisami BHP 1 udokumentowa¢ ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza

Szkota regulujg odrebne przepisy.

Budynki Szkoty i teren wokot niech jest objety catodobowym monitoringiem
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Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezaco programy blokujace

tresci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.

Uczen moze zosta¢ indywidualnie zwolniony z zaje¢ szkolnych:

1) na podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub opiekundéw;

2) przez wychowawce klasy lub nauczyciela prowadzacego lekcje, z ktorej uczen ma by¢
zwolniony;

3) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia na podstawie o$wiadczenia pielegniarki
szkolnej lub jesli nie jest to mozliwe, za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi on by¢

odebrany ze Szkotly przez rodzicow.

Uczniowie, ktorzy posiadaja decyzje o zwolnieniu z zaje¢ z wychowania fizycznego nie

uczestnicza w nich jesli odbywaja si¢ one na pierwszych lub ostatnich zajeciach.

Jezeli zajecia z wychowania fizycznego realizowane sa miedzy innymi zajeciami

edukacyjnymi to uczen wymieniony w pkt. 8 przebywa pod opiecka nauczyciela

prowadzacego te zajecia.

§ 10. Sposob realizacji zadan szkoly z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowia

Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) omawianie tematyki na zajgciach z wychowawca i zajeciach przedmiotowych;
2) spotkania ze specjalistami;

3) warsztaty, prelekcje dla ucznioéw;

4) propagowanie tematyki na gazetkach szkolnych;

5) szkolenia rady pedagogicznej;

6) prelekcje dla rodzicow;

7) diagnozowanie zagrozen wsrod mtodziezy;

8) spotkania i konsultacje z rodzicami uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 11. Wykaz organéw Szkoly

1.

Organami Szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Organy Szkoty sa wspolne dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych im. Zestancoéw Sybiru.

§ 12. Kompetencje dyrektora

1.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) wspoélpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw oraz samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw klasowych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ 0d poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatanh organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) skreslenie ucznia z listy uczniow;

19) udostgpnianie imienia i nazwiska ucznia, numeru PESEL lekarzowi, pielggniarce,
stomatologowi celem objecia opieka medyczna.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

pracy, nalezy W szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opieckunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote;
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10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w Szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen 1 w dzienniku
elektronicznym.

Dyrektor Szkoty rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 13.2.2). W przypadku gdy
dyrektor Szkoty nie podejmie takiego rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofle.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly w wyzej wymienionych przypadkach podpisuje odpowiednio dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

§ 13. Kompetencje rady pedagogicznej

1.

2.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian;

2) realizuje zadania rady Szkoty, o ile nie zostata powotana;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkot¢ 0 odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 14. Kompetencje rady rodzicow

1.

W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.
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2.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy W szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty;
3) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 15. Kompetencje samorzadu uczniowskiego

1.
2.

3.

W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Samorzadu uczniowskiego ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W hauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu i wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

6) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 16. Wspéldzialanie organéw szkoly

1.

Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu.

Organy Szkoty zobowiagzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

Organy prowadza dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje
w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Dbaja o0 informowanie innych organéw Szkoly o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.
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§ 17. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami Szkoly

1.

2.

Konflikty i spory, wynikajagce pomig¢dzy organami Szkoty, rozstrzyga dyrektor, po

wyshuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, radg

rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé = si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ W ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow Szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18. Organizacja roku szkolnego

1.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zajec¢ do
dnia podjecia uchwaty klasyfikacyjnej. Drugi okres trwa od pierwszego dnia po podjeciu
uchwaty klasyfikacyjnej do ostatniego dnia zaje¢¢ przed feriami letnimi.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19. Organizacja oddzialéw

1.
2.

Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 20. Organizacja oddzialéw integracyjnych

1.
2.

3.

W szkole organizowane sg oddzialy integracyjne.

Oddzialy integracyjne sa jednozawodowe, a =za zgoda organu prowadzacego
dwuzawodowe.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.
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4. Ksztalcenie ogolne 1 zawodowe teoretyczne w oddziatach integracyjnych odbywa si¢ na
terenie Szkoty.

5. Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ u pracodawcow.

6. Prace nauczyciela przedmiotu w oddziale integracyjnym wspiera nauczyciel
wspomagajacy.

7. Dla ucznidéw niepetnosprawnych organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, prowadzone przez
specjalistow, w wymiarze 2 godzin tygodniowo, kazda po 60 minut.

8. Dla uczniéw niepelnosprawnych opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

9. Uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy, nauczyciele dostosowuja wymagania
edukacyjne oraz kryteria oceniania do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Zajgcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim,
w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych, a takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.

2. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego i teoretycznego zawodowego oraz zaje¢cia z wychowawca;
2) zajecia nieobowigzkowe ujete w ramowym planie nauczania:

a) religia,

b) etyka,

c) wychowanie do zycia w rodzinie,

d) ksztattowanie kompetencji zawodowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia z jezyka polskiego dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi lub
uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci | kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Czas trwania zaj¢c:
1) zajecia obowigzkowe i nicobowigzkowe — godzina zaj¢¢ trwa 45 minut;
2) zajecia pozalekcyjne — godzina zaje¢ trwa 45 minut;
3) zajecia rewalidacyjnych — godzina trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dluzszym niz 90 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut oraz tzw. ,dluga przerwa” (przerwa
$niadaniowa) — 15 minut.
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6.

7.

Uktad przerw ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem

uczniowskim.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego

niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadkach okreslonych w § 21 pkt. 7 dyrektor wprowadza w szkole nauczanie

z wykorzystaniem metod i technika ksztalcenia na odleglos¢:

1) lekcje oraz konsultacje klasy odbywaja si¢ zgodnie z planem w czasie rzeczywistym
w MS Teams;

2) nauczyciel na podstawie obecnosci na zajeciach w MS Teams wpisuje obecnos¢
w mobiDzienniku,

3) nauczyciele monitorujg postgpy ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego,
MS Teams poprzez:

a) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnosci ucznia na zajgciach w MS Teams,

b) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,

C) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,

d) terminowe wykonywanie zadan,

e) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnos$ciach,

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan;

4) wszystkie zajgcia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia
pozalekcyjne 1 zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ w MS Teams, jednakze zajgcia
rewalidacyjne, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, moga odbywaé si¢
stacjonarnie w rezimie sanitarnym,;

5) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje swoje obowiazki zdalnie
w MS Teams:

a) jest dotaczony do zespotu klasy,

b) po zakonczonych zaj¢ciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem
celem usystematyzowania pracy biezacej,

c) jest w statym kontakcie telefonicznym z rodzicem;

6) wychowawcy kontroluja udziat uczniéw swoich klas w lekcjach on-line, pozostaja
w $cistym kontakcie z rodzicami, pedagogami, wicedyrektorami, dyrektorem szkoty;

7) uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postgpach za pomocg dziennika
elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams;

8) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw sa informowani o postgpach w nauce swoich
dzieci za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie;

9) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu,
nalezg do nich migdzy innymi:

a) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,

b) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams,

c) odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkowki w Forms i innych portalach np.
Testportal,

d) obserwacja pracy ucznia, - rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna
(stowna, opisowa, ocena wyrazona w skali stopniowej).
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10) uczniowie szkoly branzowej, jesli to mozliwe odbywaja =zajecia praktyczne
u pracodawcy.

§ 22. Organizacja pomieszczen do realizacji zaje¢ edukacyjnych

1.

2
3.
4

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie¢ w salach lekcyjnych.

. Dla realizacji przedmiotéw zawodowych teoretycznych organizuje si¢ pracownie szkolne.

Zajecia z informatyki realizowane sg w sali informatyczne;.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie w sali gimnastycznej, sali fitness, sitowni

szkolnej lub poza budynkiem Szkoty.

Szczegotowe zasady korzystania z pomieszczen wymienionych w pkt. 2-4 reguluja
regulaminy pomieszczen, uwzgl¢dniajace ich przeznaczenie oraz obowigzujace w nich
zasady bezpieczenstwa i higieny. Regulaminy te umieszczone sag w widocznych
miejscach. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania uczniow z ww. regulaminami.
Uczniowie nie moga przebywaé bez opieki nauczyciela w pomieszczeniach
wymienionych w pkt. 1-4.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki i czytelni;

2) auli;

3) gabinetu pielegniarki;

4) gabinetu pedagoga i psychologa;

5) szatni;

6) sklepiku;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 23. Organizacja biblioteki i jej zadania

1.

o ok~

9.

10.

11.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca do upowszechniania czytelnictwa,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o0 miescie i regionie.

Ze zbiorow bibliotecznych moga korzystacé:

1) uczniowie i nauczyciele;

2) pracownicy Szkoty.

Zbiory biblioteczne gromadzone sa w samodzielnym pomieszczeniu, w ktorym
wydzielona jest czytelnia.

W bibliotece znajduje si¢ centrum multimedialne.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zajec¢ uczniow.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie w grupach edukacji czytelniczej uczniow.

Szczegotowa organizacje dziatania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora, ktory jest odrebnym dokumentem i plan pracy biblioteki
na dany rok szkolny.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedlug norm okreslonych
odrebnymi przepisami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne.

Bibliotekarz swoje zadania wykonuje zgodnie z ustalonym przez dyrektora zakresem
obowigzkow I kompetencji.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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12.

13.

14.
15.

1) ksztalceniu umiejetnoSci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki, to:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng sprawuje wicedyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty:

1) w miar¢ posiadanych s$rodkéw finansuje dziatalnos¢ biblioteki i zapewnia
odpowiednie jej wyposazenie;

2) zarzadza skontrum zbiorow;

3) zarzadza protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie nauczycieli bibliotekarzy.

§ 24. Organizacja religii i etyki

1.
2.

3.

W Szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rezygnacja z udzialu w zajeciach, w formie pisemnego oswiadczenia, skladana jest
w sekretariacie Szkoty.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii/etyki sa objeci zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni szkolnej, a jezeli zajecia religii/etyki odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.
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5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 25. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniom $wiadomy wybor
dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania przedsigbiorczego oraz
podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

3. Dyrektor na dany rok szkolny wyznacza zespot do spraw doradztwa zawodowego,
ktorego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego,
a W szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-
zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej;

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

4) wspoltpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami  wspomagajacymi  doradztwo oraz
pracodawcami;

6) wspolpracy z rada pedagogiczng oraz rodzicami.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, $wiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu
pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wtasnej aktywno$ci ucznia w Kkierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, Uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;

4) rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnoSci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢);

5) rozwijanie $wiadomosci zawodoweyj;

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
I autoprezentaciji;

7) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

5. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach zaje¢ z wychowawcy
i dodatkowych zaje¢ ze specjalistami w tej dziedzinie.

6. W <zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje rowniez z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
wspierajacymi prace Szkoty w tym zakresie.

§ 26. Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

18
Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 7



Zespot Szkot Zawodowych im. Zestancow Sybiru w Kaliszu

1) korzysta z konsultacji i doradztwa pracownikéw poradni W zakresie:

2)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

diagnozowania §rodowiska ucznia,

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza
tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

poradnie udzielaja pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig,

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

pomocy psychologicznej,

profilaktyki uzaleznien,

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

edukacji prozdrowotnej.

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania tej wspotpracy jest pedagog i psycholog
szkolny.

§ 27. Wspéldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota wspotdziala z roéznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, w szczeg6lnosci:
1) Sadem rodzinnym poprzez:

a)
b)

c)

stalg 1 biezaca wspotprace z kuratorami,

udzielanie informacji na temat zachowania, frekwencji 1 postgpow edukacyjnych
uczniow,

wnioskowanie o objecie nadzorem kuratorskim rodzin niewydolnych
wychowawczo,

2) Policja poprzez:

3)

a)
b)

c)
d)

stata, biezaca wspoOlprace w zakresie profilaktyki zagrozen:

informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla Zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji mtodziezy,

udzielanie przez policj¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé
podtoze przestepcze problemoéw, ktdre zaistnialy na terenie Szkoty,

wspoOlny udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestgpczosci nieletnich;

Strazg Miejska i Straza Pozarng poprzez:

a)
b)

c)
d)

dziatania profilaktyczne (prelekcje dla uczniow i rodzicow),

przeprowadzanie akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajacych na
uczniéw,

zabezpieczenia wickszych uroczystosci szkolnych,

udziat uczniéw i nauczycieli w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych
pod patronatem tych instytuciji,
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e) nadzorowanie probnej ewakuacji;

4) Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez:
a) rozpoznanie Srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym,
C) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

§ 28. Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej poprzez:

1) udzial w szkoleniach;

2) organizacj¢ konkursow, uroczystosci;

3) udziat w projektach;

4) inne przedsiewzigcia w zalezno$ci od potrzeb.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg

Szkote lub jej czes$é i1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposoboéw nauczania

przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

Dyrektor wspiera nauczycieli w realizacji zadan shuzacych poprawie istniejacych lub

wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich

dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie

kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktore

wzbogacaja formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga

uzyskania zgody dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkola wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjmowanie studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie
odpowiednich porozumien;

2) bierze udzial w projektach organizowanych przez uczelnie i zaprasza je do udziatu
w projektach szkolnych.

§ 29. Wspéldzialanie z rodzicami

1.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ Swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) wilaczanie rodzicow W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wilaczanie W organizacje uroczystosci danego oddziatu i Szkoty;

5) udzielanie informacji na temat osiggniec¢ ucznia, wydarzen klasowych i szkolnych;

6) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje ucznia.

Rodzice majg prawo:

1) do pelnego dostgpu do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty;
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2) wplywa¢ na polityke oswiatowa realizowang W Szkole za posrednictwem rady
rodzicow;

3) do zapoznania z obowigzujagcymi W Szkole przepisami;

4) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienia odpowiednich warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ ucznia do
zajec;

3) monitorowania frekwencji i osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia poprzez dziennik
elektroniczny lub osobiscie.

§ 30. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym jest potrzebna pomoc i wsparcie

1.

2.

Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;j:
a) stypendium socjalne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow rodziny,
b) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu naglej sytuacji losowej;
2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych:
a) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
b) majacych na celu pokonywanie trudnosci w opanowaniu wymagan podstawy
programowej;
3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego;
4) zapewnieniu warunkow wiasciwego funkcjonowania w  Szkole uczniom
niepetnosprawnym 1 przewlekle chorym,;
5) umozliwieniu korzystania przez ucznidéw z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji 1 instytucji dzialajacych zgodnie z prawem;
6) dostosowanie form, nauki i egzamindéw zewnetrznych do indywidualnych potrzeb
ucznia na podstawie stosownych dokumentow.

§ 31. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1.
2.

3.

W Szkole dziata wolontariat szkolny.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci Szkoty na rzecz

potrzebujacych.

Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek

i tolerancje do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, uczy

empatii oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zghlaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
2) srodowisko pozaszkolne:
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a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia,
b) pomoc osobom prywatnym.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:
1) dyrektor:
a) nadzoruje dziatanie wolontariatu szkolnego,
b) moze powota¢ opiekuna wolontariatu szkolnego.
2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje.
6. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow.
7. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje si¢ wpisu dziatan z zakresu wolontariatu,
jezeli liczba godzin przeznaczonych na t¢ dziatalno$¢ wyniosta minimum 30 h w ciggu
trzech lat.

ROZDZIAL S
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 32. Nazwa zawodow, w ktorych ksztalei Szkola

1. Szkota prowadzi oddziaty:
1) jednozawodowe w zawodach:
a) fryzjer,
b) sprzedawca;
c) cukiernik;
d) Kkucharz.
2) dwuzawodowe, jezeli liczba uczniow w dwoch zawodach gwarantuje utworzenie
oddziatu;
3) wielozawodowe w zawodach m.in.: (jezeli liczba uczniow nie gwarantuje utworzenia
grupy
w oddziale dwuzawodowym):
a) piekarz,
b) wedliniarz,
c) tapicer,
d) fotograf,
e) blacharz samochodowy,
f) lakiernik,
g) stolarz,
h) elektryk,
i) elektromechanik,
J) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
k) elektromechanik pojazdow samochodowych,
I) mechanik pojazdow samochodowych,
m) mechanik-monter maszyn i urzadzen,
n) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
0) murarz-tynkarz,
p) operator maszyn urzadzen przemystu spozywczego,
q) ciesdla,
r) krawiec.
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2.

Szkota moze ksztatci¢ w innych zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy i zainteresowaniami uczniow.

§ 33. Organizacja ksztalcenia zawodowego

1.

2.

10.

11.

12.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne uczniéw odbywa si¢ w wymiarze godzin zgodnym
z ramowym planem nauczania.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zakladach pracy przez 2 lub 3 dni
w tygodniu.

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne i ksztalcenie
zawodowe praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor Szkoty w porozumieniu
z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow ustawy Kodeks Pracy.

W oddziatach jednozawodowych i dwuzawodowych ksztatcenie ogdlne i zawodowe
teoretyczne odbywa si¢ na terenie Szkoty.

W oddziatach wielozawodowych ksztalcenie ogoélne odbywa si¢ na terenie Szkoty,
a ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest organizowane w Osrodkach Doksztalcania
Zawodowego i odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej
klasie, w wymiarze 35 godzin tygodniowo.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy 0 prace
w celu przygotowania zawodowego zawartej pomi¢dzy pracodawca, a uczniem.

Umowe, 0 ktorej mowa w ust. 6, pracodawca zawiera z uczniem, w terminie do
rozpoczecia roku szkolnego.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ oryginal umowy wymienionej w ust. 6 najpozniej do
15 wrzesnia.

Pracodawca kieruje uczniow do Szkoty w celu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego
teoretycznego.

Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
Szkoty.

Pracodawca, na wniosek ucznia, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej
jednak niz 0 12 miesigcy, W celu umozliwienia dokonczenia nauki w Szkole,
a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz 0 6 miesigcy.

W przypadku zmiany miejsca praktycznej nauki zawodu uczen ma obowiazek
powiadomi¢ o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawcg oraz
dostarczy¢ w terminie nieprzekraczajacym 14 dni, aktualng umowe 0 prace z nowym
pracodawca wraz z kserokopig $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego
pracodawcg.

§ 34. Przypadki, w ktérych uczen zostaje skreslony z listy uczniéw

1.

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) braku umowy o0 praktyczng nauk¢ zawodu zgodnej z ksztalconym zawodem
I sporzadzonej zgodnie z przepisami dotyczacymi mtodocianych pracownikow;

2) nie dostarczenia do konca sierpnia aneksu do umowy (uczniowie powtarzajacy klase)
przedtuzajacego okres praktycznej nauki zawodu o kolejny rok;

3) rozwigzania umowy O praktyczng nauke zawodu przez jedng ze stron,
za porozumieniem obu stron i bez wypowiedzenia z dniem rozwigzania tej umowy,
w uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, na prosbg¢ ucznia lub jego rodzica,
moze wstrzyma¢ wykonanie przepisu, do czasu podpisania nowej umowy, nie dtuzej
niz na okres dwoch tygodni od powiadomienia 0 rozwigzaniu Umowy;

4) wygasnigcia Umowy 0 praktyczng nauke zawodu.
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2. Skreslenie o ktorym mowa w ust. 1 nie jest decyzja administracyjna, a w dokumentacji
szkolnej wpisuje si¢ ,,mlodociany opuscit szkole”.

§ 35. Zasady przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego

1. Do Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego moga by¢ przyjeci uczniowie:
1) wytacznie do klas pierwszych Szkoty Branzowej I stopnia, w ktorych nauka zawodu
odbywa si¢ w formie kursow doksztatcajacych, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia.
2) do klas, w ktorych nauka zawodu odbywa si¢ w Szkole, nie pozniej niz do 30
pazdziernika.
2. Warunki przyjecia:

1)
2)
3)
4)

zgodnos¢ profilu lub zawodu;

uczen posiada umowe zawartg z zaktadem pracy o praktyczng naukg zawodu;
sg wolne miejsca w oddziale o przyj¢cie do ktorego ubiega si¢ uczen;

ocena zachowania ucznia jest przynajmniej poprawna.

3. Uczen zmieniajacy zawod moze by¢ przyjety do klasy pierwszej nie pdzniej niz do 15
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym rozpoczyna nauke, pod warunkiem, ze nie rozpoczat
si¢ kurs doksztatcajacy w zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych dla danego
zawodu.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36. Zasady zatrudniania

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow, niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 37. Zakres zadan wicedyrektora

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Wicedyrektor zast¢puje dyrektora podczas jego nieobecno$ci, a ponadto do jego
obowigzkow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi;
koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty;
prowadzenie diagnozy pracy Szkoty w obszarach przydzielonych przez dyrektora
Szkoty;

opracowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz propozycji do rocznego planu pracy
Szkoly dotyczacych dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej oraz dydaktycznej
zgodnie z przydziatem dyrektora;

przedstawianie informacji o pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym na zebraniach
rady pedagogicznej;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty ustalanie tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

opracowanie planu dyzurow nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
kierowanie przyjetych uczniow do klas pierwszych;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow Kklas pierwszych, a takze przyjmowanie
tych rodzicéw, odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz zatatwianie ich;
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10) wprowadzanie zastepstw W dzienniku elektronicznym, organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli i podawanie ich do wiadomosci nauczycielom i uczniom;

11) nadzorowanie dokumentacji wycieczek szkolnych, delegowanie nauczycieli —
opiekunow wycieczek i wyjs¢ szkolnych;

12) koordynowanie organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) nadzorowanie pracy zespotow klasowych, przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych wedtug przydziatu dyrektora Szkoty;

16) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg Szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;

17) kontrolowanie miesiecznego rozliczenia nadgodzin nauczycieli;

18) sporzadzanie sprawozdan w zakresie swej dziatalnosci.

Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad Szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego wedtug przydziatu dyrektora
Szkoty oraz wychowawczo-opiekunczego W catej Szkole;

3) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych w stosunku do wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo uzywania pieczeci imiennej ,wicedyrektor” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Odpowiedzialnos$¢ wicedyrektora:

1) odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz;

2) stuzbowo przed dyrektorem Szkoty, radg pedagogiczng, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym Szkote za:

a) sprawno$¢ organizacyjng procesu dydaktycznego, zwlaszcza podczas
nieobecnosci nauczycieli,

b) monitorowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych,

c) efekty ksztatcenia przydzielonych przedmiotow,

d) comiesigczne zgodne z obowigzujacymi przepisami rozliczanie godzin
ponadwymiarowych nauczycieli przebywajacych na zwolnieniu lekarskim,

e) jakos¢ pracy wychowaweczej i opiekunczej Szkoty,

f) bezpieczenstwo osob | wyposazenie materialne Szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad Szkota.

§ 38. Zakres zadan kierownika szkolenia praktycznego

1.

2.

Zadania dotyczace nadzoru nad praktyczng nauka zawodu dyrektor powierza
kierownikowi szkolenia praktycznego.
Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym przez
dyrektora zakresem obowiazkow i kompetencji.
Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegolnos$cei:

a) pelni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora

i wicedyrektora w Szkole,
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b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotow zawodowych
I innych przydzielonych przez dyrektora,

c) prowadzi diagnoze pracy Szkoty w obszarach przydzielonych przez dyrektora,

d) nadzoruje prace nauczycielskich zespotow przedmiotowych i zespotow
problemowo-zadaniowych wedtug przydziatu dyrektora,

e) przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz propozycje do rocznego
planu pracy Szkoty w zakresie praktycznej nauki zawodu i dziatalno$ci
dydaktycznej zgodnie z przydziatem dyrektora,

f) sporzadza sprawozdania w zakresie swej dziatalnosci,

g) przedstawia informacje o pracy Szkoty w zakresie mu przydzielonym,

h) zatatwia sprawy dotyczace praktycznej nauki zawodu zglaszane przez
uczniéw, ich rodzicoéw i nauczycieli,

i) utrzymuje kontakty z cechami zrzeszajacymi rzemie$lnikow,

J) koordynuje zadania zwiazane z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki
zawodu realizowanej w zaktadach pracy, a w szczegdlnosci:

a) udziela pracodawcom instruktazu, pomocy i poradnictwa w organizowaniu
praktycznej nauki zawodu,

b) diagnozuje zgodnos$¢ realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia
zawodowego z podstawg programowa,

C) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez zaktady pracy,

d) inspiruje pracodawcow do stwarzania optymalnych warunkéw ksztatcenia
zawodowego,

e) gromadzi informacje o przebiegu praktycznej nauki zawodu i oczekiwaniach
pracodawcow w stosunku do Szkoty;

3) wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przekazuje dyrektorowi;

4) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie przeprowadzane
w Szkole;

5) organizuje przeptyw informacji miedzy Szkota a zaktadami pracy dotyczacy postepow
W nauce uczniow i ich obecnosci w Szkole;

6) przeprowadza wizytacje zaktadow pracy;

7) prowadzi dokumentacje:

a) rejestr zaktadow pracy,

b) rejestr odbytych wizytacji potwierdzony podpisanymi protokotami,

8) kontroluje prawidtowos¢ i aktualnos¢ zawartych migdzy uczniami a zaktadami pracy
umow 0 praktyczng nauke zawodu,

9) zapoznaje ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli z aktualnymi podstawami prawnymi
dotyczacymi praktycznej nauki zawodu.

4. Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas petnienia
biezgcego nadzoru nad Szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) w przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie bezpieczenstwa, higieny oraz
warunkéw pracy mtodocianych powiadamia o tym wiasciwego inspektora pracy;

3) egzekwuje realizacje wydanych w czasie nadzoru zalecen pracodawcom;

4) prowadzi korespondencje w sprawach wchodzacych w zakres czynnos$ci stanowiska;
5) ma prawo uzywania pieczeci imiennej ,kierownik szkolenia praktycznego” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Odpowiedzialno$¢ kierownika szkolenia praktycznego:
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1) odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz
2) stluzbowo przed dyrektorem, rada pedagogiczna, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym Szkofle za:
a) przeprowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
b) realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego i zadan przydzielonych w planie
pracy Szkoty,
€) nadzor nad przygotowaniem i aktualizacja programéw nauczania w zawodach,
d) rytmiczne i rzetelne przeprowadzanie wizytacji zaktadow pracy,
e) szczegodlny nadzor nad nowo powstatymi zakladami pracy ksztalcacymi
uczniow,
f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z praktyczng nauka
zawodu,
g) interwencyjne dzialanie w zakladach pracy w przypadkach konfliktowych
miedzy uczniem a pracodawca,
h) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego Szkoty podczas pehnienia
funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezgcego nadzoru nad Szkota.

§ 39. Zakres zadan nauczyciela

1.

ok~

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wiasnego

rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ 0 ksztattowanie U uczniow postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspolpracuja ze sobag

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele wspotpracujg ze soba.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

3) zajecia | czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) uczestniczy¢ W przeprowadzaniu egzaminu zewnetrznych.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) zapoznanie uczniow W danym roku szkolnym z zasadami bhp na zajeciach
edukacyjnych, regulaminem bhp w danej pracowni, sali gimnastycznej i na
boisku szkolnym,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym przede wszystkim:

— punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych,
— troska 0 dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwo przy
wykonywaniu polecen i zadan,
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c)
d)

— rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym odnotowywanie frekwencji
uczniéw na zajeciach edukacyjnych, wyeliminowanie opuszczania sali
lekcyjnej przez ucznia w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow W czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed i po zajeciach przez rzetelne petnienie dyzurow,

zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow W czasie zaje¢ pozalekcyjnych, zajegc
pozaszkolnych, wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjazdow
I wyj$¢ poza budynek szkolny,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynnos$ci na dany rok szkolny,

systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ i informowanie ucznia 0 jego
postepach w nauce,

ocenianie, ktore pomaga uczniom uczy¢ si¢ i planowac indywidualny rozwoyj,
motywowanie uczniéow do aktywnego uczenia sie,

wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach,

tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu sig,

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie,

przestrzeganie wiasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami
metodycznymi dla danego przedmiotu,

wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji,

bogacenie warsztatu pracy,

wlasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy dydaktycznych,

pelng realizacje zadan dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych oraz realizacje
zadan dydaktycznych i wychowawczych na zastepstwach,

m) prowadzenie systematycznie i na biezagco dokumentacji pedagogicznej

n)
0)

przedmiotu,

prowadzenie lekcji w oparciu o przygotowany konspekt (nauczyciele stazysci
i kontraktowi),

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:

a)
b)
c)
d)

troska o sprzet i pomoce przekazane do wyposazenia sal i pracowni,

wlasciwe zabezpieczenie sprzetu w salach, pracowniach i zapleczach,
zamykania sal, pracowni podczas przerw miedzylekcyjnych,

zabezpieczenie sprzetu i pomocy na okres przerw w nauce szkolnej,
a szczegoblnie na okres ferii zimowych i ferii letnich;

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie:

a)
b)
c)
d)
e)

przekazanie informacji o0 wymaganiach edukacyjnych,

przestrzeganie praw i godnosci,

zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

sprawiedliwe i jawne ocenianie,

réwne traktowanie bez wzgledu na wyznanie, przekonania i swiatopoglad jego
i jego rodzicow.

. Kazdy nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy

merytorycznej poprzez:

1) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

2) aktywne uczestniczenie w pracach zespotow klasowych, przedmiotowych
I problemowo-zadaniowych;
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10.

11.
12.

3) udziat w kursach przedmiotowych, konferencjach metodycznych podnoszacych
kwalifikacje metodyczne i merytoryczne;

4) korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej z zakresu metodyki pracy nauczyciela
I wychowawcy;

5) prowadzenie lekcji i innych zaje¢ kolezenskich.

Nauczyciel nie moze stosowa¢ przemocy ani agresji stownej wobec ucznia.

Nauczyciel stwarza sytuacje, ktore zachecaja uczniow do podejmowania réznorodnych

aktywnosci.

Nauczyciel decyduje w sprawie wyboru podr¢cznika sposrod dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

Nauczyciel wspétdecyduje 0 ocenie zachowania uczniow.

Nauczyciel moze uzy¢ $rodkow przymusu w stosunku do ucznia, ktorego zachowanie

stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub innych uczniéw. Bezposrednio po tym

zdarzeniu informuje dyrektora Szkoty, przekazujac pisemny opis tego zdarzenia.

§ 40. Zespoly nauczycielskie i ich zadania

1.

2.

3.

Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych Szkoty,
w zaleznoS$ci od potrzeb programowych i zadan Szkoty.

Zespolty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzagdzen multimedialnych.

Spotkania zespotéw mogg by¢ protokotowane.

§ 41. Zespoly klasowe i ich zadania

1.

2.

3.

Zespoly klasowe, skladajg si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza uroczystosci do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 42. Zespoly przedmiotowe i ich zadania

1.

2.

3.

Nauczyciele jednego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany kazdego roku przez dyrektora Szkoty

przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) wybor programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole;

2) uzgadniania sposobow realizacji programéw nauczania, korelacji i integracji tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) ocenianie wybranych podrgcznikows;

4) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) tworzenie narzedzi do badan dydaktycznych;

6) przeprowadzanie i analiza badan;

7) planowanie i realizacja zadan zmierzajacych do podnoszenia efektow ksztalcenia;
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8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli;

9) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata (wigcej niz jeden podrecznik
mozna wybraé, biorgc pod uwage podreczniki do ksztalcenia zawodowego,
podrgczniki  dla uczniow niepetnosprawnych | uczniéw objetych ksztalceniem
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej).

Zebrania zespotow przedmiotowych organizowane sg dwa razy okresie i w miarg potrzeb.

Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada dyrektorowi dwa razy w roku pisemng

informacje z dziatalno$ci zespotu wraz z wnioskami i rekomendacjami.

§ 43. Zespoly problemowo-zadaniowe

1.

w

W Szkole moga by¢ tworzone si¢ zespoty problemowo-zadaniowe:

1) ds. ewaluacji wewngtrznej;

2) ds. statutu i zmian do statutu;

3) ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wychowawczo-profilaktyczny;

5) ds. promocji Szkoty;

6) ds. rewalidacji i wspomagania;

7) ds. doradztwa zawodowego;

8) inne w zaleznosci od potrzeb.

Zespoty problemowo-zadaniowe wspieraja dziatania dyrektora w zakresie:
1) monitorowania i ewaluacji Szkoty;

2) opracowywania i uaktualniania wewnetrznych dokumentow szkolnych;
3) diagnozowania oczekiwan uczniéw ich rodzicow i nauczycieli;

4) wspotpracy ze srodowiskiem;

5) diagnozowania wybranych obszaréw pracy Szkoty;

6) planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) promocji Szkoty;

8) pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej uczniow.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Przewodniczacy zespotu sktada dyrektorowi dwa razy w roku pisemng informacje
o efektach pracy zespotu.

§ 44. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1.
2.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek wiekszosci rodzicow uczniow danego oddziatu.
Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:
1) przeprowadzenie zajg¢ edukacyjnych do dyspozycji wychowawcy na temat:
a) bhp podczas pobytu w Szkole,
b) korzystania z biblioteki, szatni,
c) zachowania si¢ przed i po zajeciach oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,
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10.
11.

12.

d) mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;

2) tworzenie warunkoéw wspierajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do dorostego zycia W spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan samorzadu klasowego;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan integrujacych wychowankows;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
wychowankow;

7) dbato$¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw Na zajecia;

8) planowanie w danym roku szkolnym pracy wychowawczej dostosowanej do wieku
wychowankow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Wychowawca wspiera rozwdj psychofizyczny wychowankow 1 rozwija ich

zainteresowania:

1) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu przezwycigzenia
trudnosci w nauce szkolnej;

2) systematycznie kontaktuje si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w klasie i opiekunami
praktycznej nauki zawodu.

Wychowawca udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen Szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb wychowankow:

1) kontakt wychowawcy oddziatu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

2) kierowanie wychowankoéw na indywidualne konsultacje z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym;

3) kontakt wychowawcy oddziatu z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym
oraz z domem rodzicielskim wychowanka w celu wspolnego dziatania i pomocy;

4) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji.

Wychowawca planuje i organizuje dziatalno$¢ wychowawczg wspolnie z rodzicami:

1) wiacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

2) systematycznie informuje o postepach w nauce i zachowaniu;

3) organizuje spotkania z rodzicami.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje

wychowawczg dotyczacag danej klasy wedlug odrgbnych przepisow prawa

I zarzadzen dyrektora Szkoty.

Wychowawca wnioskuje w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich wychowankow.

Wychowawca ustala oceng¢ zachowania ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony:

1) dyrektora i wicedyrektora Szkoty;

2) pedagoga i psychologa szkolnego;

3) instytucji dziatajacych na rzecz Szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do pigtnastego dnia kazdego miesigca, poczawszy

od pazdziernika, przygotowa¢ sprawozdanie dotyczace swojej dziatalnosci

wychowawczej za poprzedni miesigc. Sprawozdanie to przesyta do odpowiedniego

nadzoru.

§ 45. Zakres zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego

1.

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego Szkoty;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

10) planowanie 1 realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w zakresie swoich kompetenciji;

Zadania, o ktorych mowa w pkt. 1. pedagog i psycholog realizuja we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami, dyrektorem Szkoly, pielegniarka szkolng, wychowawcami Hufca
Pracy i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacja pracy psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego:

1) posiada roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze Szkoty i srodowiska;

2) zapewnia w swoim rozktadzie pracy mozliwos¢ kontaktowania si¢ uczniow,
ich rodzicéw oraz nauczycieli;

3) sktada okresowe sprawozdania dotyczace trudnosci wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan;

4) prowadzi dziennik pracy, w ktorym rejestruje podjete dziatania.

. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

6) podejmowaniu wspoOlpracy z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi
za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

7) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.
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§ 46. Zakres zadan doradcy zawodowego

1.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej w Szkole;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W zwigzku z brakiem doradcy zawodowego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) nauczyciele wychowawcy;

3) pedagog i psycholog;

4) zespot ds. doradztwa zawodowego.

§ 47. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturalng
I spoteczng, miedzy innymi poprzez udziat w projektach, spotkaniach z autorami,
ciekawymi ludzmi, itp.;

5) realizowanie innowacji;

6) wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim, rodzicami i innymi
bibliotekami w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie uczniow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece; gromadzenie, wypozyczanie,
udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow edukacyjnych itp.

§ 48. Zasady dzialania wolontariuszy

1.

2.

3.

W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez Szkote moga brac¢
udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z dyrektorem.

§ 49. Pracownicy niepedagogiczni

1.

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami:
1) administraciji:
a) glowny ksiegowy,
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b) sekretarz szkoty,
c) kierownik gospodarczy,
d) inspektor,
e) starszy referent;
2) obstugi:
a) starszy konserwator,
b) robotnik do pracy lekkiej.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania Szkoty oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

W czystosci | porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzgdowego nalezy W szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci | zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych znajduje sie

w aktach osobowych pracownikow.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy Kodeks

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Zadania pracownikow W zakresie bezpieczenstwa W szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikow
obstugi podczas przerw migdzylekcyjnych i w czasie trwania zajgc,

2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi 0so6b wchodzacych na teren Szkoty
I zgtaszanie tego faktu dyrektorowi Szkoty;

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

ROZDZIAL 7
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 50. Ogolne zasady oceniania

1.

2.

W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne
I zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
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10.

11.

oraz ksztalcenia w zawodach i realizowanych w Szkole programoéw hauczania

uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spotecznego | norm etycznych, jego zaangazowania W zycie klasy i Szkoly oraz
obowiagzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania i zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Uczen otrzymuje promocje¢ do Kklasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 6, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé¢

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
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12.

13.

14.

programowo najwyzszej 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Szkoty na zakonczenie roku szkolnego wystawia si¢
$wiadectwa promocyjne.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia absolwentom wystawia si¢ $wiadectwa ukonczenia
Szkoty.

§ 51. Szczegotowe zasady oceniania

1.

Przedmiotem oceny jest:

1) zapamigtywanie i rozumienie wiadomosci;

2) stosowanie wiadomosci W sytuacjach typowych i problemowych;
3) kultura prezentacji umiejetnosci i przekazywania wiedzy.

Ustala si¢ rodzaje ocen:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne srodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) koncowe.

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel) —6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5
3) stopien dobry (db) —4;
4) stopien dostateczny (dst) -3;
5) stopien dopuszczajacy (dop) -2;
6) stopien niedostateczny (ndst) -1

Szczegotowe wymagania edukacyjne ustalajg nauczyciele przedmiotow. Wymagania te
przedstawiajg na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Ocen¢ klasyfikacyjng wystawia si¢ w oparciu o $rednig wazong. Przyjmuje
si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz ich wagi:
1) formy ustne:
a) odpowiedz — sprawdzenie wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia obejmujace nie
wiecej jak trzy do pieciu lekcji; waga 2,
b) wypowiedz — rézne formy prezentacji ucznia obejmujace nowe, utrwalajace,
uogolniajgce i systematyzujgce tresci nauczania; waga 2,
c) aktywnos¢ — kilka krotszych samodzielnych wypowiedzi ucznia w trakcie
lekcji; waga 1,
d) recytacja; waga 2,
2) formy pisemne:
a) praca klasowa — zapowiedziana forma pisemna obejmujaca okreslony dziat
materiatu; waga 4,
b) sprawdzian — zapowiedziana forma pisemna obejmujaca cz¢$¢ dziatu; waga 3,

c) kartkbwka — niezapowiedziana forma pisemnej odpowiedzi ucznia
sprawdzajaca jego wiadomosci z ostatnich lekcji lub ewaluacja lekcji biezacej;
waga 2,

d) referat, prezentacja; waga 1,
e) praca domowa; waga 1,
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10.

f) praca na lekcji — wykonywanie réznego typu ¢wiczen pisemnych (np. analiza
zrddet historycznych, analiza tekstu, ¢wiczenia stylistyczne, czytanie ze
zrozumieniem, stuchanie ze zrozumieniem, krotka wypowiedz pisemna, karta
pracy); waga 1,

g) test diagnostyczny po szkole podstawowej; waga O,

h) konkursy przedmiotowe udziat - waga 2, osiggni¢cie w konkursie — waga 3

3) formy praktyczne:

a) prezentacja — przygotowanie, zaplanowanie i wykonanie zadania; waga 3,

b) wykonanie zadania; waga 1,

C) praca w parach, praca w grupach; waga 1,

d) projekt - zorganizowanie dziatania zmierzajgce do osiagni¢cia zatozonego celu
okreslone w ramach czasowych; waga 4,

e) ¢wiczenie sprawdzajace — np. wykonanie zadania z wykorzystaniem
komputera; waga 2.

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) prace klasowa i sprawdzian nauczyciel zapowiada przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) w ciaggu dnia w tej samej klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub
sprawdzian;

3) dopuszcza sig trzy prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu;

4) nauczyciel ocenia prace pisemne w ciaggu dwoch tygodni;

5) uczniowie oceniong prace pisemng otrzymuja do wgladu na lekcji;

6) rodzic oceniong prace pisemng ucznia na wilasne zyczenie otrzymuje do wgladu
podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem.

Okresla si¢ prog procentowy ocen wg skali:

1) niedostateczny — 0 % — 29 % punktow;

2) dopuszczajacy — 30 % — 44 % punktow;

3) dostateczny —45 % — 65 % punktow;

4) dobry — 66 % — 85 % punktow;
5) bardzo dobry —86 % — 97 % punktow;
6) celujacy —98% — 100 % punktow.

Nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia oceny Klasyfikacyjnej w oparciu
0 roznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Oceny biezace wystawiane sg
systematycznie. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej i rocznej
z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny w tygodniu sa minimum 3 oceny
biezace w okresie, z réznych form sprawdzania opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej, w tym przynajmniej jedna z pracy klasowej lub
sprawdzianu. W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej jednej
godziny w tygodniu wymagane sa minimum 4 oceny biezace.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢. Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej
I rocznej z wychowania fizycznego sg minimum 4 oceny biezace.

Na zajeciach wychowania fizycznego przyjmuje si¢ nastgpujgce wagi ocen biezacych:

1) aktywnos$¢ —waga 4;

2) formy sprawno$ciowe, Sprawdzian umiejetnosci —waga 3;

3) nieprzygotowanie (brak stroju zmiennego) — waga 2;

4) rozgrzewka —waga 2;

5) referat, prezentacja (wiedza teoretyczna), plakaty, gazetka — waga 1;

6) zawody sportowe szkolne —waga 2, pozaszkolne — waga 4.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen nieobecny w Szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania moze
wykona¢ zadanie w terminie dwoch tygodni od momentu przyjscia do Szkoty pod
warunkiem usprawiedliwienia nicobecnosci. W miejsce oceny uczen ma wpisany skrot
nb, ktoremu nadaje si¢ warto$¢ 1 i wage danej formy sprawdzania wiedzy. W przypadku
zaliczenia pracy w wyznaczonym terminie skrot nb jest anulowany i wpisywana jest
ocena biezaca. Uczen, ktory nie usprawiedliwil niecobecnosci ma obowigzek pisania
okreslonej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na pierwszej lekcji jego
obecnosci w Szkole.

Brak =zaliczenia form pisemnych sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia

w okre§lonym wyzej terminie jest jednoznaczny z brakiem mozliwo$ci anulowania wpisu

nb. Uczen moze poprawi¢ oceng biezgcg z pisemnych form sprawdzania wiedzy tylko raz.

Poprawiona ocena jest wpisywana w nowej kolumnie dziennika, z tym ze w przypadku

uzyskania oceny niedostatecznej, nie jest ona liczona do $rednie;.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne

zajecia edukacyjne na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych. Przyjmuje sie

nastepujace srednie przy wystawianiu ocen:

1) 0,00 - 1,80 — niedostateczny;

2) 1,81 - 2,60 — dopuszczajacy;

3) 2,61 - 3,60 — dostateczny;

4) 3,61—4,60 — dobry;

5) 4,61 5,60 — bardzo dobry;

6) 5,61 —6,00 — celujacy.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w formie pisemnej lub przez dziennik

elektroniczny informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, na ich wniosek nauczyciel uzasadnia ustalong

ocene:

1) wskazujac osiggniecia i braki w opanowaniu tresci programowych;

2) udostgpniajac do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia,

3) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem;

4) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie: co uczen zrobil dobrze, co uczen ma poprawic¢, w jaki
sposdb uczen ma poprawi¢ oceng, jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie
wskazowek do dalszego rozwoju;

5) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
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wskazanie: jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal, jakie
wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

18. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego nastepuje zgodnie z procedura obowiazujaca
w szkole. Uczen zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego moze na
pisemng prosbe rodzica/petnoletniego ucznia nie uczestniczy¢ w realizacji tych zajeé
tylko jesli sg one zajeciami pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ Uczniowi szansg uzupetnienia brakow.

§ 52. Zasady przechowywania i udostepniania prac pisemnych

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w Szkole przez
nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny.

2. Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia

prace ucznia w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym.

Udostepnianie odbywa si¢ W obecnos$ci hauczyciela przedmiotu.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny biezacej oraz

do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania

pracy, a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa pracy, moze sporzadzac
notatki.

6. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na zasadach okre§lonych w ust. 2 do
ust. 5.

ok~

§ 53. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej w § 57 ust. 3
i § 64 ust. 4 Statutu.

3. Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ W ostatni poniedziatek zaje¢
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w § 57 ust. 3 i § 64
ust. 4 Statutu.

5. Przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne i1 przewidywang ocen¢  zachowania
nauczyciel przedmiotu ustala na 10 dni roboczych przed terminem rady klasyfikacyjnej,
wpisujac je do dziennika.
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6.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nie sa rownoznaczne z rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w cz¢s$ci ustnej 1 pisemne;.
Uczen lub jego rodzic w terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
moze ztozy¢ podanie o sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci celem uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskiwanie w
ciggu roku z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianoéw) ocen rownorzednych lub
wyzszych od oceny przewidywanej oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec.
Nauczyciel przedmiotu w ostatnim tygodniu przed rada klasyfikacyjng wyznacza dla
wszystkich uczniéw ubiegajacych sie¢ 0 zmiane przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z danego przedmiotu jeden termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci z calego roku
szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela ocena podczas sprawdzianu jest oceng roczna.

. Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca

prowadzacy te zajecia:

1) w terminie do dwoch tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
uczen przedktada ocene wychowawcy oddziatu;

2) w przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia
0 ocenie z zajg¢ praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng, uczen zostaje
nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych za dany okres nauki.

§ 54. Zasady powiadamiania rodzicow o ocenach

1.

2.

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postgpach w nauce i 0 zachowaniu

uczniéw podczas spotkan z rodzicami.

Rodzice ucznia sa powiadamiani o uzyskanych ocenach biezacych wpisami w dzienniku

elektronicznym. Obowiagzkiem rodzica jest systematyczne kontrolowanie postgpéw ucznia

W nauce poprzez sprawdzanie ocen w dzienniku elektronicznym.

Terminy spotkan wychowawcow i nauczycieli z rodzicami:

1) we wrze$niu rodzice wuczniow spotykaja si¢ na zebraniach klasowych
z wychowawca W celu zapoznania si¢ z organizacja pracy Szkoty i dokumentami
wewnatrzszkolnymi oraz wyboru trojek klasowych;

2) raz w okresie przeprowadza si¢ zebrania z rodzicami,
w czasie ktorych rodzice sg informowani o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowaniu uczniow;

3) po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej odbywaja si¢ zebrania z rodzicami, na
ktorych wychowawca dokonuje si¢ analizy wynikéw w nauce i zachowania uczniow.

Obowigzkiem rodzica ucznia jest systematyczne uczestnictwo w planowanych zebraniach

klasowych, a z powodu nieobecnosci na zebraniach z wychowawca ustalonych

w kalendarzu roku szkolnego rodzic ucznia nie moze wnosi¢ do Szkoty o brak informacji.

Pedagog/psycholog szkolny wspiera uczniéw majacych trudnosci edukacyjne i ich

rodzicow.

Powiadamianie rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca oddzialu poprzez dziennik elektroniczny informuje rodzicow
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

2) zestawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych sporzadza wychowawca
oddziatu;
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3) w przypadku nie korzystania przez rodzicow z dziennika elektronicznego,
wychowawca przekazuje roczne zestawienie ocen uczniom, ktorzy przedstawiajg je
rodzicom do podpisu;

4) uczniowie zwracaja Wychowawcy zestawienie z podpisem rodzicow;

5) przekazanie uczniowi rocznego zestawienia ocen traktuje sie jako przekazanie
informacji rodzicom.

§ 55. Tryb skladania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

~

10.

11.

12.

13.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zajecé

dydaktycznych:

1) zastrzezenie w formie pisemnej sktadane jest w sekretariacie Szkoty;

2) zastrzezenie winno wskazywac zajecia edukacyjne i uchybienia trybu ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

Szkoty  powotuje  komisjg,  ktora  przeprowadza  sprawdzian =~ wiadomosci

i umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwaoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole

nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Sprawdzian przeprowadza si¢ W ciggu 5 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec

dydaktycznych po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z uczniem i rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Tryb odwotania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56. Egzaminy poprawkowe

1.

N

o

10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat sklasyfikowany ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych i uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

(uchylony)

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z formy ustnej i pisemnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktycznych.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) egzaminator — nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy

programowo wyzsze;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Rada pedagogiczna musi kazdorazowo wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia,

ktory zlozyt podanie o powtarzanie klasy najpozniej dzien przed terminem rady

klasyfikacyjnej, lub w przypadku ucznia przystgpujacego do egzaminu poprawkowego

przed rada rozpoczynajaca nowy rok szkolny. Uczen moze powtarzac klas¢ tylko jeden

raz w cyklu.

W przypadku ponownego przyjecia do klasy pierwszej lub checi powtarzania klasy, uczen

jest przyjmowany tylko pod warunkiem, ze sg wolne miejsca, rada pedagogiczna wyrazita

zgode na powtarzanie klasy, uczen w poprzednim roku szkolnym nie stwarzat probleméw

wychowawczych, a jego ocena zachowania byta wyzsza niz naganna.

§ 57. Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
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~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony

do dyrektora, najpdzniej w dniu rady klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny moga zdawa¢ uczniowie:

1) niesklasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) niesklasyfikowani z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci, jezeli rada
pedagogiczna wyrazi na to zgode, przychylajac si¢ do argumentacji zawartej we
whniosku.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych

przepisow, indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodniony z uczniem i rodzicami wyznacza dyrektor

najpozniej do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn popartych zaswiadczeniem lekarskim, nie

przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory decyzja rady pedagogicznej nie zostat dopuszczony do egzaminu

klasyfikacyjnego powtarza rok lub zostaje skreslony z listy uczniow mocg uchwaty rady

pedagogicznej w przypadku braku zgody pracodawcy na powtarzanie klasy.

§ 58. Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w statucie Szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia, Co 0znacza:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia,
b) aktywne uczestnictwo w zajgciach,
C) przestrzeganie prawa szkolnego,
d) osigganie wynikow W nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
e) kulturalne zachowanie na terenie Szkoty i poza jej obrebem,
f) czynne uczestnictwo w zyciu klasy i Szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, co oznacza:
a) utozsamianie si¢ ucznia nie tylko z zespotem klasowym, jego zamierzeniami,
ambicjami, ale i z calg spotecznoscia szkolna,
b) dbanie o dobre imi¢ kolegéw, klasy, Szkoty, sumienne wywiazywanie si¢
z zadan powierzonych przez spotecznosé¢ szkolng,
c) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogoélnie przyjetych norm

etycznych,
d) inicjowanie pomocy kolezenskiej W nauce oraz rozwigzywaniu innych
problemow;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, co oznacza:
a) kultywowanie tradycji i obrzedowosci klasowej i szkolnej poprzez
uczestnictwo w uroczysto$ciach okreslonych w kalendarzu uroczystosci
szkolnych,

b) rzetelne przygotowywanie si¢ do konkursow, olimpiad, zawodoéw szkolnych
i pozaszkolnych, godne reprezentowanie Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, Co 0znacza:
a) uzywanie jezyka, ktory odzwierciedla wysoka kulture osobista ucznia
i odpowiedni poziom jego edukacji,
b) unikanie wulgaryzméw i zwrotow ogdlnie uwazanych za nieodpowiednie
i obrazliwe;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, co oznacza:
a) przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej Obowigzujacych na
terenie Szkoty,
b) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas trwania zajec i przerw,
c) nieprzynoszenie do Szkoty przedmiotow niebezpiecznych, ktérych uzycie
zagraza zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,
d) niepopadanie w konflikt z prawem,
e) nieprzejawianie zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej, nie palenie papierosow, nie picie alkoholu,
f) nieuzywanie i nie rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
g) promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych i spozywania
srodkow odurzajacych,
h) dbatos¢ o mienie szkolne;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, co oznacza:
a) kierowanie si¢ w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka,
b) prezentowanie zyczliwej | empatycznej postawy wobec otoczenia,
C) przestrzeganie w codziennym postgpowaniu zasad savoir-vivre;
7) okazywanie szacunku innym osobom, co oznacza:
a) okazywanie postawy zyczliwosci i szacunku do innych osob,
b) tolerancj¢ wobec odmiennych pogladow, kultury, wiary i przekonan,
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NG

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

C) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych w stosunku do catej
spotecznos$ci szkolnej.
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe - Wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie —ndp,
6) naganne - ng.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw ustala wychowawca

oddziatu na 10 dni roboczych przed terminem rady klasyfikacyjnej i wpisuje je do

dziennika. Jezeli uczen razaco naruszyl zapisy statutu po tym terminie, wychowawca
moze obnizy¢ ocen¢ zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie s3 réwnoznaczne

z rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi.

Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna

ocena zachowania:

1) w terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej oceny zachowania sktada pisemne
podanie przez sekretariat do dyrektora z uzasadnieniem oraz wskazaniem kryteriow
wedhug, ktorych uczen zastuguje na podwyzszenie oceny;

2) dyrektor przekazuje podanie wychowawcy klasy;

3) wychowawca oddziatu wraz z nauczycielami zespotu prowadzacymi zajecia w danym
oddziale w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjng rozpatrujg podanie, ustalaja
oceng zachowania ucznia i sporzadzaja pisemne uzasadnienie;

4) z zebrania zespolu wychowawca sporzadza protokot i przekazuje dyrektorowi
w terminie 2 dni przed rada klasyfikacyjna;

5) ustalona przez zesp6t ocena jest oceng roczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak

niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych:

Zastrzezenie W formie pisemnej sktadane jest w sekretariacie Szkoty;

Zastrzezenie powinno wskazywac uchybienia trybu ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisj¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog i psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin zebrania komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
21. Termin zebrania komisji ustala si¢ najpozniej trzy tygodnie od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych.
22. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
23. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 59. Kryteria oceniania zachowania
1. Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.

Skala punktow I okres:

Zachowanie Punkty
wzorowe 100 1 wigcej
bardzo dobre 75-99
dobre 50-74
poprawne 30 - 49
nieodpowiednie 15-29
naganne ponizej 15
Skala punktow koniec roku
Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 150 - 199
dobre 100 - 149
poprawne 60 - 99
nieodpowiednie 30-59
naganne ponizej 30

2. Oceng wyj$ciowg jest ocena dobra.

3. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 50 pkt. Punkty zapisuje wychowawca
z wpisem — punkty na start — | okres lub punkty na start — Il okres.

4. Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

5. Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktow ujemnych przez ucznia.

6. Uczen, ktory otrzyma punkty ujemne w okresie nie moze otrzymac z zachowania oceny
WZOrowej.

7. Uczen, ktory otrzyma 10 pkt. ujemnych w okresie nie moze otrzymac z zachowania oceny
bardzo dobrej.
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8. Uczen, ktory otrzyma 20 pkt. ujemnych w okresie nie moze otrzymac z zachowania oceny
dobrej

9. Uwaga — punktéw nie odejmuje si¢ za absencj¢ usprawiedliwiong spowodowang np.
chorobg, pobytem w szpitalu, rekonwalescencja — usprawiedliwiong na podstawie zwolnienia
lekarskiego.

10. Uwage pozytywna lub negatywna wpisuje do dziennika nauczyciel, przydzielajac
jednoczes$nie odpowiednig liczbe punktow dodatnich lub ujemnych.

11. Uczen otrzymuje za konkurs przedmiotowy, zawody sportowe, projekty pochwale od
organizatora dziatania lub ocen¢ z przedmiotu. W przypadku otrzymania za konkretne
dziatanie pochwaly uczen nie moze otrzymac za to samo oceny i na odwrot.

12. Uczen, ktory otrzymat w okresie nagane wychowawcy nie moze mie¢ oceny zachowania
WYZSZzej niZ poprawna.

13. Uczen, ktéry otrzymat w okresie nagang¢ dyrektora szkoly nie moze mie¢ oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

14. Uczen, ktoéry otrzymat w okresie nagan¢ dyrektora szkoty z ostrzezeniem skre§lenia z listy
uczniéw nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz naganna.

15. Uczen, ktory w I okresie otrzymal nagang¢ dyrektora szkoty, a w kolejnym okresie
znaczaco poprawit swoje zachowanie, co zostato potwierdzone wpisami uwag pozytywnych
w dzienniku, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ koncoworoczng zachowania o jeden stopien.

16. Uczen wydalony karnie z zajg¢ praktycznych lub z kursow zawodowych otrzymuje
koncoworoczng ocen¢ naganna, bez wzgledu na uzyskana liczbg punktow.

17. Uczen, ktéry uzyskal naganng ocen¢ z zachowania na koniec roku szkolnego, nie moze
petni¢ obowiazkow w samorzadzie szkolnym i klasowym w nastgpnym roku szkolnym.

18. Postawy i zachowania wptywajace na zwigkszenie wyjsciowej liczby punktéow (punkty
dodatnie)

Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 7

POZADAN E POSTAWY 1 ZACHOWANIA UCZNIA PUNKTY
szkolnym 10, dodatkowo 10 za
Zwycigstwo
Udzial w pozaszkolnym 15, dodatkowo 15 za
konkursach ZWYCiestwo
olimpiada przedmiotowa 25, dodatkowo 50 za
tytut laureata lub finalisty
etap szkolny 10, dodatkowo 10 za
ZWyciestwo
Udzial w etap miejski 15, dodatkowo 15 za
zawodach - ZWYCIGStwo
etap rejonowy 20, dodatkowo 15 za
sportowych .
ZWYCIeStwo
etap wojewddzki 25, dodatkowo 20 za
ZWYyciestwo
. 100% frekwencji 20
Frekwencja
(za okres) 90% - 99% frekwencji 10
czynny udziat w uroczystosciach pozaszkolnych 25
. . czynny udzial w uroczysto$ciach szkolnych 20
Zaangazowanie ; ;
w Zycie szkoly udziat w poczcie s;tgndarowym W ‘ 30
uroczysto$ciach miejskich poza obowigzkowymi
zajeciami
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udzial w poczcie sztandarowym W 15
uroczystosciach miejskich w czasie

obowigzkowych zajeé

udziat w poczcie sztandarowym na terenie 10
szkoty

reprezentowanie szkoly na zewnatrz ( promocja 10
szkoty, gry miejskie) w czasie obowigzkowych

zajec

reprezentowanie szkoty na zewnatrz ( promocja 20
szkoly, gry miejskie) poza obowigzkowymi

zajeciami

praca na rzecz szkolty — np. akcje, gazetki 5

zbidrki surowcow wtornych (raz w okresie) 5

zbiorki na rzecz roznych organizacji (raz w 5

okresie)

czynny udziat w pracach SU 10
wolontariat poza szkolg poza obowigzkowymi 15
zajeciami

wolontariat poza szkolg w czasie zaj¢c 10
praca na rzecz klasy np. gazetki, uroczystosci, 5

samorzad

19. Postawy i zachowania wplywajace na zmniejszenie wyjsSciowej liczby punktéw (punkty

ujemne)
ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY
od 5 do 10 spdznien S
Spoznienia na lekcje 10
(raz w okresie) od 11 do 20 sp6znien
.. s 20
powyzej 21 spdznien
spozywanie alkoholu i innych uzywek na terenie szkoly 50
przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub 50
$rodkéw prawem zabronionych
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej 50
umyslne dziatanie na szkod¢ wizerunku szkoty 20
falszowanie podpisu, usprawiedliwien, ktamstwo 50
agresywne lub wulgarne zachowanie w stosunku do
. . . . . 50
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow
uzywanie urzgdzen telekomunikacyjnych w czasie lekcji 20
Niepozadane palenie papierosow i e-papierosdw na terenie szkoty oraz 20
zachowania ucznia przed budynkami szkoty
rozpowszechnianie wizerunku ucznia lub pracownika bez 20
jego zgody
brak kultury zachowania, tamanie zasad kultury wspoétzycia 10
48
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wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych
0sOb — naruszenie § 64 pkt. 4 statutu

nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkotly, zwigzanych z

nieusprawiedliwione

miesiaca)

. S 10
aktualnymi przepisami prawa
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w 10
statucie - § 61
niedostarczenie w terminie dokumentacji szkolnej 10
celowe niewykonywanie polecen nauczyciela 10
brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych 10
nieodpowiedni strdj szkolny, niezgodny z zapisem statutu 10
brak obuwia zmiennego na zaj¢ciach wychowania 10
fizycznego
nieusprawiedliwiony brak uczestnictwa w obowigzkowym 10
wyjsciu klasowym
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow 20
samowolne opuszczanie lekcji lub wprowadzanie na teren 20
szkoty 0séb trzecich
niszczenie mienia szkolnego 20
przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 10
uzywanie wulgaryzmow 10
celowe unikanie sprawdziandw 1 prac klasowych; 10

Kary za nieobecnosci za ka?dq godzing nieuspra}wi.edliwionq (vypisywane raz w

miesigcu, za poprzedni miesigc do 10 dnia kolejnego 1

§ 60. Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

ROZDZIAL 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu;

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w Szkole (prasa, Internet);

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

4) opieki podczas pobytu w Szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnos$ci, przekonan i whasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej;

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;
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10) sprawiedliwej oceny wiedzy;
11) korzystania podczas zajg¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

12) znajomosci swoich ocen;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego lub zasitku szkolnego.

§ 61. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dba¢ 0 honor Szkoty, zna¢ jej historie, szanowaé | wzbogacacé tradycje;

godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz;

zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w Szkole i poza nia;

troszczy¢ si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,;

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za dziatania niezgodne z przepisami prawa

naprawia¢ umyslnie wyrzadzone przez siebie szkody;

zwroci¢ wypozyczone ksigzki z biblioteki szkolnej przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w biezacym roku szkolnym (dotyczy ucznia konczacego Szkote);
zostawiac po przybyciu do Szkoty wierzchnie nakrycie w szafce uczniowskiej.

2. W zakresie udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie uczen ma:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia szkolne;
rzetelnie i na biezaco przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych;
prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

starannie wykonywac prace domowe;

uzupehiac braki wynikajace z absencji;

w czasie lekcji zachowywac si¢ wlasciwie co oznacza:

a) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec,

b) wypowiadac¢ si¢ kulturalnie, nie uzywac¢ wulgaryzmoéw,

C) nie przerywaé, gdy wypowiada sie ktos inny,

d) starac si¢ by¢ aktywnym i pracowac¢ w czasie lekcji;

uczniowie nieuczgszczajacy ha religic powinni przebywaé w czasie jej trwania
w czytelni szkolnej;
przebywac w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych na terenie Szkoty:

a) zgode na wyjscie ucznia ze Szkoly w czasie zajec¢ lekcyjnych wydaje — na
prosbe rodzicow — wychowawca klasy, w przypadku nieobecnosci
wychowawcy dyrektor lub wicedyrektor;

b) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za samodzielne opuszczenie przez
ucznia terenu Szkoty.

3. W zakresie dbania o higien¢ i schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
uczen/uczennica powinien:

1)
2)

3)
4)

dba¢ 0 higiene osobista, czystos¢ ciata, ubrania i obuwia;
nosi¢ odpowiedni, schludny stré;:
a) spodnica i krotkie spodenki nie krotsze niz do polowy uda,
b) bluzki, koszule zakrywajace brzuch, plecy i dekolt,
C) zabronione jest noszenie nakrycia glowy na terenie szkoty,
d) odziez bez wulgarnych rysunkow i napisow.
zabrania si¢ swym ubiorem i wygladem propagowania wrogich ideologii;
posiadac¢ stroj galowy:
a) spodnie lub spodnica w ciemnym, jednolitym kolorze,
b) biata koszula/bluzka bez krzykliwych wzorow, aplikacji, napiséw,
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C) czyste obuwie,
Stroj galowy obowigzuje W czasie uroczystosci Sszkolnych wynikajacych
z ceremoniatlu szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty,
jezeli jest reprezentantem Szkoty, uroczystosci okolicznosciowych, jezeli takg decyzje
podejmie wychowawca klasy.

5) Na zaj¢cia wychowania fizycznego uczen ma obowigzek posiadaé odpowiedni stroj
sportowy:

a) spodnie dresowe lub spodenki gimnastyczne,

b) koszulka sportowa,

C) obuwie zmienne na jasnej podeszwie lub przeznaczone do uzytkowania na

salach gimnastycznych.

W przypadku braku obuwia zmiennego uczen nie moze wej$¢ na sal¢ gimnastyczna,
sitowni¢ lub sale fitness. W takim przypadku uczeh ma wpisang nicobecnosé
nieusprawiedliwiong na zajgciach oraz uwage do dziennika. Przepis ten dotyczy
réwniez uczniéw nie ¢wiczacych na danych zajgciach.

4. W zakresie warunkéw Kkorzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

1) podczas lekcji, uroczystosci szkolnych oraz innych zaje¢ w Szkole obowigzuje zakaz
uzywania telefonow oraz innych urzadzen audiowizualnych z mozliwoscig
nagrywania plikow multimedialnych;

2) przed wejsciem do sali lekcyjnej uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy
i schowac go do plecaka,

3) nie wolno wykonywa¢ zadnych zdje¢ i nagran filmowych na terenie Szkoty bez zgody
dyrektora;

4) nieprzestrzeganie obowigzkow w zakresie korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, bedzie skutkowaé karg
przewidziang w statucie.

5. W zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych ucznidow:

1) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
nauczycieli, ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego;

2) dbac o kulturg jezyka, CO 0znacza:

a) nie uzywac wulgarnych stow;

b) nie krzyczeé, ale rozmawiac;

C) nie prowadzi¢ dyskusji podniesionym tonem;

d) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw Szkoty oraz kolegow;
e) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowanisa;

f) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci I brutalnosci;

g) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

h) rozwigzywac problemy metodami nie konfliktowymi i nie sitowymi.

6. Na terenie Szkoty oraz przed budynkami Szkoty, w czasie wszystkich zajec
organizowanych przez Szkotg, bezwzglednie zakazuje si¢ palenia tytoniu —w tym tzw.
e-papierosow, bycia pod wptywem oraz spozywania alkoholu i uzywania narkotykow,
dopalaczy i innych srodkow prawem zabronionych. Za ztamanie zakazu uczniowie beda
karani zgodnie z zapisami w statucie Szkoty.

7. Picie alkoholu i wuzywanie w/w $rodkow oraz ich rozprowadzanie naleza
do najciezszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i podlegaja najsurowszym
karom, do skreslenia z listy uczniow.
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8.

9.

W przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie noszenia odpowiedniego stroju
oraz dbania o schludny wyglad wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania regulaminow poszczegdlnych pomieszczen
szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia.

10. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za samodzielne opuszczenie przez ucznia

terenu Szkoty.

§ 62. Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci

1.

2.

Uczen ma obowigzek najpézniej w ciggu 7 dni dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa si¢ na podstawie przepisoOw ustawy
Kodeks Pracy, uczen dostarcza zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie pracodawcy.

W wyjatkowych przypadkach nieobecnosci ucznia moze usprawiedliwi¢ rodzic lub uczen
petnoletni, ale tylko za pisemng zgoda pracodawcy na te forme usprawiedliwiania. Przez
usprawiedliwienie rodzica nalezy rozumie¢ pisemng prosbe lub obecno$¢ rodzica
w Szkole w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty lub zwolnienie ucznia przed
zaistnieniem nieobecnosci.

Podstawa usprawiedliwienia nicobecnosci ha egzaminach maturalnym, poprawkowym,
klasyfikacyjnym i zawodowym jest zwolnienie lekarskie.

Za spoOznienie przyjmuje si¢ 15 minut pierwszej lekcji. Na pozostatych godzinach
lekcyjnych jest to 5 minut.

ROZDZIAL 9
NAGRODY | KARY

§ 63. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

2.

Nagrody i wyr6znienia stosowane sg wobec uczniéw osiggajacych dobre wyniki w nauce
i przynajmniej dobre zachowanie.

Nagrode moze otrzymaé uczen na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela po
spetnieniu  warunkow okre$lonych przez dyrektora Szkolty w uzgodnieniu z rada
pedagogiczng za:

1) wyniki w nauce;

2) prace narzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;

3) udziat w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

4) inne osiggniecia.

Wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy, rodzicow z wpisem do dziennika;

2) pochwata dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej z wpisem do dziennika;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek:

1) samorzadu klasowego;

2) wychowawcy klasy;

3) opiekunow organizacji szkolnych;

4) opiekundéw W zaktadach pracy; pedagoga, psychologa szkolnego.
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5. Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ..z wyréznieniem”
otrzymuje uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Nagrod¢ rzeczowa otrzymuje uczen z wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem
i Srednig co najmniej 4,3.

7. List pochwalny otrzymuje uczen z co najmniej dobrym zachowaniem i $rednig
ocen 4,0.

8. Od kazdej nagrody przyznanej przez rad¢ pedagogiczng przyshuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do przyznanej nagrody 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ W terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow
Szkoty.

§ 64. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie¢ od kary

1. W przypadku naruszania dyscypliny szkolnej i nieprzestrzegania obowigzkéw
wynikajgcych ze Statutu, uchwat rady pedagogicznej oraz zarzadzen dyrektora stosuje si¢
kary, nie naruszajac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

3) nagana dyrektora Szkoly z wpisem do dziennika i powiadomieniem zaktadu pracy;

4) nagana dyrektora Szkoly z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow z powiadomieniem
zaktadu pracy;

5) wydalenie ze szkoty przy czym wpis do dziennika jest rdéwnoznaczny
z powiadomieniem rodzicow (opiekunow) o zastosowanej karze.

2. Uczen otrzymuje kary wyszczeg6lnione w ust. 1 przy zachowaniu ich ciaglosci
1 stopniowania za roézne negatywne zachowania wynikajace ze Statutu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przewinien zawartych § 64. ust.4 15 oraz § 65 Statutu.

3. W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia lub czynu zabronionego prawem
uczen moze by¢ ukarany bez zachowania stopniowania kar tacznie z wydaleniem
ze Szkoty.

4. Uczeh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu,
a w szczegblnosci:

1) absencj¢ nieusprawiedliwionag;

2) wagary, spoznianie si¢ na lekcje, udowodnione ucieczki z lekcji;

3) tamanie zasad kultury wspotzycia wobec kolegdow, nauczycieli, pracownikow Szkoty
I innych osob;

4) rozpowszechnianie wizerunku ucznia lub pracownika bez jego zgody;

5) naruszanie nietykalnosci cielesnej ucznia lub pracownika szkoty;

6) zachowywanie si¢ W sposob arogancki, demoralizujacy badz agresywny;

7) niewlasciwe zachowanie na lekcji, uniemozliwiajace prowadzenie lekcji;

8) udowodnione palenie papierosow (W tym e-papierosow), spozywanie alkoholu na
terenie szkotly lub pobyt w szkole pod wplywem alkoholu;

9) korzystanie podczas lekcji bez zgody nauczyciela z urzadzen elektronicznych;

10) samowolne opuszczanie lekcji lub wprowadzanie na teren Szkoty osob trzecich;

11) unikanie sprawdzianéw lub prac klasowych;

12) kradziez.

13) inne zachowania wykraczajace poza ogo6lnie przyjete normy

W przypadku otrzymania kolejnej negatywnej uwagi, uczen zostaje skreslony z listy

uczniow.
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. W przypadku otrzymania przez ucznia uwag negatywnych z wpisem do dziennika,

wychowawca lub dyrektor udziela uczniowi kary lacznej przewidzianej w ust. 1

z zachowaniem zasady z ust. 2 zgodnie wymiarem uwag:

1) pierwsza lub kolejng kar¢ otrzymuje uczen, ktérego wymiar uwag wynosi

CO najmniej 5;

2) drugg lub kolejng karg otrzymuje uczen, ktérego wymiar uwag wynosi co najmniej 10;

3) trzecig lub kolejng karg¢ otrzymuje  uczen, ktorego wymiar uwag wynosi

co najmniej 15;

4) czwartg lub kolejng kar¢e  otrzymuje uczen, ktérego wymiar uwag wynosi

co najmniej 20.

. W przypadku braku poprawy w postgpowaniu ucznia, pomimo wczesniej udzielonych kar

oraz innych dziatan wychowawczych, moga by¢ stosowane kary:

1) przeniesienie do rownoleglej klasy, o ile taka mozliwos¢ istnieje — decyzja dyrektora
lub uchwata rady pedagogicznej;

2) przeniesienie do innej szkoty — rodzice ustalaja warunki przyjecia z dyrektorem
szkoty, do ktorej uczen ma byc¢ przeniesiony;

3) skreslenie z listy ucznidéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami;

2) postgpowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
Szkoty;

3) akty wandalizmu, polegajace na swiadomym i celowym niszczeniu mienia szkolnego;

4) chuliganskie wybryki na terenie Szkoty oraz w innym miejscu, gdy Szkota zostanie
o tym fakcie poinformowana, a $ledztwo prowadzone przez organy $cigani
to potwierdzi;

5) fatszowanie, celowe niszczenie dokumentacji szkolnej;

6) nie podjecie nauki w terminie do 15 wrzesnia bez usprawiedliwienia;

7) porzucenie Szkoty — ciagta nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca 21 dni
kalendarzowych;

8) spozywanie alkoholu oraz srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

9) przebywanie w Szkole w stanie po spozyciu alkoholu lub $§rodkéw odurzajgcych;

10) niedopuszczenie przez rade pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego;

11)inne przypadki, ktorych szkodliwo$¢ spoleczng rozpatruje rada pedagogiczna
na wniosek zespotu nauczycieli, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

Od kazdej z natozonych kar przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje

si¢ rodzicow ucznia.

. Mlodociany pracownik, ktory zostal zwolniony z praktycznej nauki zawodu z winy

pracownika zostaje skreslony z listy uczniow w momencie, Kiedy do Szkoly wptynie

rozwigzanie umowy o prace, bez zachowania dwutygodniowego okresu, w ktorym moze

znalez¢ nowy zaklad pracy, 1 nie moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Szkoty.

§ 65. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow w przypadku absencji
nieusprawiedliwionej

1. W przypadku absencji nieusprawiedliwionej ucznia stosuje si¢ kary okreslone w ust. 1
z zachowaniem zasady zapisanej w ust. 2 odpowiednio do wymiaru tej absencji:
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1) pierwsza lub kolejng kare otrzymuje uczen, ktorego absencja nieusprawiedliwiona
stanowi co najmniej dwutygodniowy wymiar godzin dydaktycznych;

2) drugg lub kolejng kare otrzymuje uczen, ktorego absencja nieusprawiedliwiona
stanowi co najmniej trzytygodniowy wymiar godzin dydaktycznych;

3) trzecig lub kolejng kare¢ otrzymuje uczen, ktérego absencja nieusprawiedliwiona
stanowi co najmniej czterotygodniowy wymiar godzin dydaktycznych;

4) czwartg lub kolejng kare¢ otrzymuje uczen, ktdorego absencja nieusprawiedliwiona
stanowi co najmniej pieciotygodniowy wymiar godzin dydaktycznych.

2. Przed podjeciem krokoéw formalnych wychowawca nawigzuje kontakt z rodzicami ucznia
w celu poznania przyczyny nieobecnos$ci ucznia w szkole. Wychowawca informuje rowniez
pedagoga/psychologa szkolnego o nieusprawiedliwionej absencji ucznia, a ten przeprowadza
z uczniem lub rodzicem rozmowe.

§ 66. Procedura skreslenia ucznia za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia

1.

2.
3.

~

Wychowawca lub nauczyciel wystepuje z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o skreslenie
ucznia do dyrektora.

Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogiczne;j.

Samorzad formutuje opinig.

Rodzice otrzymuja pisemne powiadomienie 0 wszczeciu postgpowania i terminie zebrania
rady pedagogicznej rozpatrujacej wniosek o skreslenie ucznia.

Rodzice i przedstawiciele samorzadu uczniowskiego majg prawo uczestniczy¢ W czesci
zebrania rady pedagogicznej dotyczacej uzasadnienia wniosku.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Decyzja dyrektora zostaje przekazana rodzicom ucznia pisemnie.

Uczen, ktory zostal karnie wydalony ze szkoly — skreslony z listy uczniéw, nie moze
ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do szkoty.

§ 67. Tryb odwolania si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniéw

1.

Od decyzji skreslenia z listy uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé si¢
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe i w przypadku podtrzymania decyzji przesyta
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli Kurator ustali, ze decyzja zostala wydana z naruszeniem przepisow prawa
uchyla ja.

ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 68. Ceremonial szkolny

1.

Szkota posiada wiasny sztandar, godio i ceremoniat szkolny. Ceremonial Szkoty jest
odregbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wigt panstwowych i szkolnych
w placowce.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat Szkoty naleza:

1) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

2) $wieto patrona Szkoty;

3) pozegnanie absolwentow;

4) zakonczenie roku szkolnego.
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3. Uczen ma prawo reprezentowac¢ Szkote na zewnatrz w czasie obchodoéw rocznic, §wigt
panstwowych, o$wiatowych. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest wystgpienie
w poczcie sztandarowym Szkoty.

Poczet sztandarowy reprezentuje Szkote:

1)
2)

w uroczystosciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno-wychowawczych;
uroczystosciach miejskich i patriotyczno-religijnych, na ktore jest zaproszony.

Warunki stosowania godta i flagi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.;

miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej
tytem do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek,
w ktorym patrzy orzet);

godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym;
natychmiast nalezy reagowaé w przypadkach zanieczyszczenia (np. spowodowanego
warunkami atmosferycznymi) lub uszkodzenia;

godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek;

poza wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku
orta artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowaé wizerunku
ustawowego;

godlo powinno by¢ umieszczane we wszystkich pomieszczeniach urzedowych i salach
lekcyjnych Szkoty;

flage panstwowa wywiesza si¢ na budynku Szkoty z okazji uroczystosci, rocznic
1 $wiat panstwowych;

jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowaé si¢ na prawo
od méwcey; zwrdconego twarza do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowca lub za
nim;

10) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ z przymocowang

do drzewca czarng wstega.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

§ 69. Pieczeci urzedowe, tablice i pieczatki Szkoty

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej: Branzowa Szkota I stopnia nr 7 w Zespole Szkot
Zawodowych im. Zestancow Sybiru w Kaliszu.

2. Tablice i pieczatki Branzowej Szkoty | stopnia nr 7 zawieraja nazwe Zespot Szkot
Zawodowych im. Zestancoéw Sybiru.

§ 70. Pozostale informacje

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut dostepny jest na stronie BIP Szkoty.

Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconej
wersji statutu po kazdej zmianie. Nowelizacje statutu kazdorazowo wprowadza sie¢
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

1.
2.
3.
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