
 

 

 

Załącznik nr 2 

do Zarządzenia Dyrektora Szkoły nr 7/2022  

z dnia 01 września 2022 r. 

 

 

Statut  

Technikum Nr 7 

w Kaliszu 

 

 

 

 

--------------------- TEKST UJEDNOLICONY ------------------  

stan prawny na dzień 30 sierpnia 2022 roku 



Zespół Szkół Zawodowych im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu 

2 

Statut Technikum nr 7 

SPIS TREŚCI 

 
ROZDZIAŁ 1 INFORMACJE O SZKOLE ....................................................................................................... 5 

§ 1. Informacje ogólne ......................................................................................................................... 5 

§ 2. Słowniczek ................................................................................................................................... 5 

ROZDZIAŁ 2 CELE I ZADANIA SZKOŁY ..................................................................................................... 6 

§ 3. Cele szkoły ................................................................................................................................... 6 

§ 4. Zadania ogólne szkoły .................................................................................................................. 6 

§ 5. Zadania szkoły w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej .......................... 7 

§ 6. Zadania szkoły w zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi.................... 7 

§ 7. Zadania szkoły w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej ........................................... 7 

§ 8. Sposób realizacji zadań szkoły ..................................................................................................... 8 

§ 9. Sposób realizacji zadań szkoły z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa ................................... 8 

§ 10. Sposób realizacji zadań szkoły z uwzględnieniem zasad promocji i ochrony zdrowia .............. 9 

ROZDZIAŁ 3 ORGANY SZKOŁY .................................................................................................................... 9 

§ 11. Wykaz organów Szkoły .............................................................................................................. 9 

§ 12. Kompetencje dyrektora ............................................................................................................ 10 

§ 13. Kompetencje rady pedagogicznej ............................................................................................. 11 

§ 14. Kompetencje rady rodziców ..................................................................................................... 12 

§ 15. Kompetencje samorządu uczniowskiego ................................................................................. 12 

§ 16. Współdziałanie organów szkoły ............................................................................................... 13 

§ 17. Rozwiązywanie sporów pomiędzy organami Szkoły ............................................................... 13 

ROZDZIAŁ 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY ....................................................................................... 13 

§ 18. Organizacja roku szkolnego ..................................................................................................... 13 

§ 19. Organizacja oddziałów ............................................................................................................. 14 

§ 20. Organizacja oddziałów integracyjnych .................................................................................... 14 

§ 21. Organizacja zajęć edukacyjnych .............................................................................................. 14 

§ 22. Organizacja pomieszczeń do realizacji zajęć edukacyjnych .................................................... 16 

§ 23. Organizacja biblioteki i jej zadania .......................................................................................... 17 

§ 24. Organizacja religii i etyki ......................................................................................................... 18 

§ 25. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ................................................................. 18 

§ 26. Współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.............................................. 19 

§ 27. Współdziałanie z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży .................. 20 

§ 28. Współdziałanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności  

innowacyjnej ..................................................................................................................................... 20 

§ 29. Współdziałanie z rodzicami ..................................................................................................... 21 

§ 30. Formy opieki i pomocy uczniom, którym jest potrzebna pomoc i wsparcie ............................ 21 



Zespół Szkół Zawodowych im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu 

3 

Statut Technikum nr 7 

§ 31. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu .............................................. 22 

ROZDZIAŁ 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY......................................................... 23 

§ 32. Zasady zatrudniania .................................................................................................................. 23 

§ 33. Zakres zadań wicedyrektora ..................................................................................................... 23 

§ 34. Zakres zadań kierownika szkolenia praktycznego ................................................................... 24 

§ 35. Zakres zadań nauczyciela ......................................................................................................... 26 

§ 36. Zespoły nauczycielskie i ich zadania ....................................................................................... 27 

§ 37. Zespoły klasowe i ich zadania .................................................................................................. 28 

§ 38. Zespoły przedmiotowe i ich zadania ........................................................................................ 28 

§ 39. Zespoły problemowo-zadaniowe .............................................................................................. 28 

§ 40. Zakres zadań nauczyciela wychowawcy .................................................................................. 29 

§ 41. Zakres zadań pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego .................................................. 30 

§ 42. Zakres zadań doradcy zawodowego ......................................................................................... 31 

§ 43. Zakres zadań nauczyciela bibliotekarza ................................................................................... 31 

§ 44. Zasady działania wolontariuszy ............................................................................................... 32 

§ 45. Pracownicy niepedagogiczni .................................................................................................... 32 

ROZDZIAŁ 6 OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE .................................................................................. 33 

§ 46. Ogólne zasady oceniania .......................................................................................................... 33 

§ 47. Szczegółowe zasady oceniania ................................................................................................. 34 

§ 48. Zasady przechowywania i udostępniania prac pisemnych ....................................................... 37 

§ 49. Klasyfikacja okresowa i roczna ................................................................................................ 38 

§ 50. Zasady powiadamiania rodziców o ocenach ............................................................................ 38 

§ 51. Tryb składania zastrzeżeń do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej .................................... 39 

§ 52. Egzaminy poprawkowe ............................................................................................................ 40 

§ 53. Egzaminy klasyfikacyjne.......................................................................................................... 41 

§ 54. Ocenianie zachowania .............................................................................................................. 42 

§ 55. Kryteria oceniania zachowania ................................................................................................. 44 

ROZDZIAŁ 7 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW ..................................................................................... 48 

§ 56. Prawa ucznia ............................................................................................................................. 48 

§ 57. Obowiązki ucznia ..................................................................................................................... 48 

§ 58. Zasady usprawiedliwienia nieobecności .................................................................................. 50 

ROZDZIAŁ 8 NAGRODY I KARY .................................................................................................................. 50 

§ 59. Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz  tryb wnoszenia zastrzeżeń do 

przyznanej nagrody ........................................................................................................................... 50 

§ 60. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary ....................... 51 

§ 61. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów w przypadku absencji nieusprawiedliwionej ........ 52 

§ 62. Procedura skreślenia ucznia za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia ................................... 53 

§ 63. Tryb odwołania się od decyzji skreślenia z listy uczniów ........................................................ 53 



Zespół Szkół Zawodowych im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu 

4 

Statut Technikum nr 7 

ROZDZIAŁ 9 PRZEPISY KOŃCOWE ........................................................................................................... 54 

§ 64. Ceremoniał szkolny .................................................................................................................. 54 

§ 65. Pieczęci urzędowe, tablice i pieczątki Szkoły .......................................................................... 54 

§ 66. Pozostałe informacje ................................................................................................................ 55 

 



Zespół Szkół Zawodowych im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu 

5 

Statut Technikum nr 7 

ROZDZIAŁ 1 

INFORMACJE O SZKOLE 

§ 1. Informacje ogólne 

1. Nazwa Szkoły: Technikum nr 7 w Kaliszu. 

2. Technikum nr 7 w Kaliszu wchodzi skład Zespołu Szkół Zawodowych  

im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu. 

3. Siedziba: 62-800 Kalisz, ul Wąska 13. 

4. Organ prowadzący: Miasto Kalisz. 

5. Siedziba organu prowadzącego: 62-800 Kalisz, ul. Główny Rynek 20. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty. 

7. Technikum nr 7 jest szkołą publiczną, która zapewnia: 

1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;  

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego oraz podstawę programową kształcenia w zawodach; 

4) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami; 

5) prowadzi ocenianie zgodnie z rozdziałem 7 niniejszego statutu. 

8. Ukończenie czteroletniego lub pięcioletniego technikum umożliwia uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe, a także uzyskanie świadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu 

maturalnego. 

§ 2. Słowniczek 

Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w klasach Technikum     nr 

7; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 

4) szkole – należy przez to rozumieć Technikum nr 7 w Kaliszu; 

5) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych im. 

Zesłańców Sybiru  w Kaliszu; 

6) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Zespołu Szkół 

Zawodowych im. Zesłańców Sybiru  w Kaliszu; 

7) samorządzie szkolnym - należy przez to rozumieć samorząd szkolny Technikum nr 7        

w Kaliszu;  

8) radzie rodziców - należy przez to rozumieć radę rodziców Zespołu Szkół Zawodowych im. 

Zesłańców Sybiru  w Kaliszu; 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Egzamin_potwierdzaj%C4%85cy_kwalifikacje_zawodowe
https://pl.wikipedia.org/wiki/Egzamin_potwierdzaj%C4%85cy_kwalifikacje_zawodowe
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ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3. Cele szkoły 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające 

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły.  

2. Nauczanie i wychowanie, respektując chrześcijański system wartości, za podstawę 

przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu  

u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla 

polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur 

Europy i świata. 

3. Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji 

zawodowych, a także, jak w przypadku innych typów szkół, do pracy i życia w warunkach 

współczesnego świata.  

4. Kształcenie ogólne w Szkole otwiera proces uczenia się przez całe życie. 

5. Celem kształcenia ogólnego w Szkole jest: 

1) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, 

teorii i praktyk; 

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystania posiadanych wiadomości 

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne 

funkcjonowanie we współczesnym świecie. 

6. Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczących się do wykonywania pracy 

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy. 

§ 4. Zadania ogólne szkoły 

1. Szkoła realizuje następujące zadania: 

1) podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 

statutowej, podnoszenia jakości pracy Szkoły i jej rozwoju organizacyjnego; 

2) zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotowuje go do 

wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady 

solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

3) podejmuje działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju 

każdego ucznia stosownie do jego potrzeb i możliwości; 

4) wyposaża uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament 

wykształcenia, umożliwiający zdobycie zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych,  

a następnie ich późniejsze doskonalenie lub modyfikowanie; 

5) kształci umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości  

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów; 

6) kształtuje u uczniów postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu  

i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, 

poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, 

kreatywność, przedsiębiorczość, kulturę osobistą, gotowość do uczestnictwa  

w kulturze i podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej; 

7) kształtuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego 

narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

8) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji; 
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9) wyposaża uczniów w odpowiedni zasób wiedzy zawodowej umożliwiający uzyskanie 

kwalifikacji zawodowych; 

10) wspomaga rozwój każdego uczącego się, stosownie do jego potrzeb i możliwości, ze 

szczególnym uwzględnieniem indywidualnych ścieżek edukacji i kariery, możliwości 

podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiega 

przedwczesnemu kończeniu nauki.  

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny 

Szkoły, w szczególności: 

1) program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych 

uczniów, opracowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów 

występujących w Szkole; 

2) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane są do uczniów; 

3) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane są do uczniów, 

nauczycieli i rodziców; 

4) program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli 

i pracowników Szkoły. 

§ 5. Zadania szkoły w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkoła: 

1) zapewnia uczniom pomoc specjalistów szkolnych; 

2) ułatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

3) współpracuje z instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi; 

4) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny; 

5) opracowuje i realizuje procedurę udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i pracy z uczniem z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

§ 6. Zadania szkoły w zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 

W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła: 

1) zapewnia odpowiednie, ze względu na indywidualne potrzeby i możliwości 

psychofizyczne uczniów, warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne; 

2) organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

3) dostosowuje nauczanie do ich możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się; 

4) organizuje zajęcia rewalidacyjne; 

5) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

6) organizuje klasy integracyjne. 

§ 7. Zadania szkoły w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej 

Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz przynależności do społeczności 

międzynarodowej poprzez:  

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajów; 

2) ukazywanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym  

i kulturowym; 

3) poznawanie przez uczniów miejsc ważnych dla pamięci narodowej; 

4) kultywowanie symboli państwowych; 
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5) wspieranie udziału uczniów w życiu kulturalnym Szkoły, miasta, województwa  

i kraju;  

6) wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej w procesie kształtowania postaw. 

 § 8. Sposób realizacji zadań szkoły 

1. Statutowe zadania realizują: dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie 

działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we współpracy z rodzicami, 

organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu. 

2. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez realizację programów nauczania 

zgodnych z podstawą programową kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach, 

dopuszczonych do użytku w Szkole na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Sposób realizacji zadań Szkoły jest uwarunkowany zmianami zachodzącymi w otoczeniu 

gospodarczo-społecznym, na które wpływają w szczególności: idea gospodarki opartej na 

wiedzy, globalizacja procesów gospodarczych i społecznych, rosnący udział handlu 

międzynarodowego, mobilność geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,  

a także wzrost oczekiwań pracodawców w zakresie poziomu wiedzy i umiejętności 

pracowników. 

4. Szkoła współpracuje z firmami i zakładami wspierającymi proces dydaktyczno-

wychowawczy, w tym w ramach realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego. 

5. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną w oparciu  

o odrębne przepisy. 

6. Wychowawca, psycholog i pedagog wskazują zainteresowanym uczniom i rodzicom 

instytucje specjalistyczne, świadczące poradnictwo i pomoc. 

7. Psycholog i pedagog szkolny udzielają uczniom i rodzicom porad i konsultacji. 

8. Treści związane z celami i zadaniami Szkoły omawiane są na zajęciach z wychowawcą  

i zajęciach przedmiotowych. 

9. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca 

oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej 

realizowany na zajęciach z wychowawcą. 

10. Uczniowie włączani są w działania społeczne i charytatywne we współpracy  

z instytucjami i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu wolontariatu. 

11. W Szkole organizuje się: 

1) uroczystości szkolne z wykorzystaniem różnych form upamiętniania postaci  

i wydarzeń z przeszłości; 

2) uroczystości szkolne z okazji najważniejszych świąt narodowych;  

3) uroczystości patriotyczne związane z narodową tradycją, a także prezentujące wartości 

kultury europejskiej i światowej; 

4) konkursy literackie, przedmiotowe, artystyczne, warsztaty, sesje popularnonaukowe; 

5) wystawy plastyczne, konkursy muzyczne, imprezy regionalne. 

§ 9. Sposób realizacji zadań szkoły z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa 

1. Szkoła realizuje swoje zadania uwzględniając zasady bezpieczeństwa w następujący 

sposób: 

1) wypełnia zadania opiekuńcze, odpowiednie do wieku uczniów i potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny; 

2) nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania dyrektora o każdym 

wypadku mającym miejsce podczas zajęć; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w Szkole: 
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a) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – pełnią nauczyciele prowadzący te 

zajęcia, 

b) podczas przerw między lekcjami – nauczyciele pełniący dyżur według planu 

dyżurów; 

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym  

w trakcie wycieczek szkolnych przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgodą 

dyrektora, przez inne osoby dorosłe, w szczególności rodziców; 

5) procedury postępowania w sytuacji zagrożenia zawarte są w odrębnym dokumencie;  

6) nauczyciele na pierwszej lekcji mają obowiązek zapoznać uczniów z regulaminami 

poszczególnych pomieszczeń i przepisami BHP i udokumentować ten fakt 

odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.   

2. Budynki Szkoły i teren wokół niech jest objęty całodobowym monitoringiem. 

3. Komputery szkolne wyposażone są w aktualizowane na bieżąco programy blokujące 

treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na ucznia. 

4. Uczeń może zostać indywidualnie zwolniony z zajęć szkolnych: 

1) na podstawie pisemnej prośby rodziców lub opiekunów; 

2) przez wychowawcę klasy lub nauczyciela prowadzącego lekcję, z której uczeń ma być 

zwolniony; 

3) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia na podstawie oświadczenia pielęgniarki 

szkolnej lub jeśli nie jest to możliwe, za zgodą nauczyciela prowadzącego lekcję. 

5. W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczeństwo ucznia musi on być 

odebrany ze Szkoły przez rodziców. 

6. Uczniowie, którzy posiadają decyzję o zwolnieniu z zajęć z wychowania fizycznego nie 

uczestniczą w nich jeśli odbywają się one na pierwszych lub ostatnich zajęciach.  

7. Jeżeli zajęcia z wychowania fizycznego realizowane są między innymi zajęciami 

edukacyjnymi to uczeń wymieniony w pkt. 6 przebywa pod opieką nauczyciela 

prowadzącego te zajęcia. 

§ 10. Sposób realizacji zadań szkoły z uwzględnieniem zasad promocji i ochrony 

zdrowia 

Uwzględniając zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkoła realizuje swoje zadania poprzez: 

1) omawianie tematyki na zajęciach z wychowawcą i zajęciach przedmiotowych; 

2) spotkania ze specjalistami; 

3) warsztaty, prelekcje dla uczniów; 

4) propagowanie tematyki na gazetkach szkolnych; 

5) szkolenia rady pedagogicznej; 

6) prelekcje dla rodziców; 

7) diagnozowanie zagrożeń wśród młodzieży; 

8) spotkania i konsultacje z rodzicami uczniów zagrożonych uzależnieniem. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY 

§ 11. Wykaz organów Szkoły 

1. Organami Szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców; 

4) samorząd uczniowski. 
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2. Organy Szkoły są wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół 

Zawodowych im. Zesłańców Sybiru. 

§ 12. Kompetencje dyrektora   

1. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych  

w Szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców oraz samorządem uczniowskim; 

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej; 

6) tworzenie zespołów klasowych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych oraz 

powoływanie ich przewodniczących; 

7) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie 

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły; 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe; 

12) stwarzanie warunków do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji o działalności Szkoły; 

14) dopuszczanie do użytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania; 

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego; 

16) podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót używanymi 

podręcznikami na terenie Szkoły; 

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

18) skreślenie ucznia z listy uczniów; 

19) udostępnianie imienia i nazwiska ucznia, numeru PESEL lekarzowi, pielęgniarce, 

stomatologowi celem objęcia opieką medyczną. 

2. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeksu 

pracy, należy w szczególności: 

1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami  

i pracownikami niebędącymi nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników Szkoły; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom Szkoły; 
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4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły, którzy mają 

status pracowników samorządowych; 

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w Szkole; 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym; 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych  

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez Szkołę; 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli. 

3. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu 

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Szkole. 

4. Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i w dzienniku 

elektronicznym. 

5. Dyrektor Szkoły rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów, jeżeli rada 

pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w § 13.2.2). W przypadku gdy 

dyrektor Szkoły nie podejmie takiego rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji 

uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący Szkołę. 

Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły w wyżej wymienionych przypadkach podpisuje odpowiednio dyrektor Szkoły lub 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący Szkołę. 

§ 13. Kompetencje rady pedagogicznej 
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jego 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych w Szkole,  

po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły. 

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich  

do użytku w Szkole jako szkolny zestaw programów nauczania; 

6) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje; 

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 

szkołę; 
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8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływania z tych 

stanowisk. 

4. Rada pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian; 

2) realizuje zadania rady Szkoły, o ile nie została powołana; 

3) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela 

ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska 

kierowniczego w Szkole; 

4) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

§ 14. Kompetencje rady rodziców   

1. W Szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców może występować do dyrektora, innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły. 

3. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

2) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora 

Szkoły; 

3) opiniowanie: 

a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

Szkoły; 

b) projektu planu finansowego składanego przez dyrektora. 

4. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  

§ 15. Kompetencje samorządu uczniowskiego   

1. W Szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

2. Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być 

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrębnym dokumentem. 

3. Samorządu uczniowskiego ma prawo w szczególności do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) w porozumieniu z dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu i wyłonić ze swojego składu radę wolontariatu. 

6) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z dyrektorem; 

7) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.  

4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 
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§ 16. Współdziałanie organów szkoły   

1. Organy Szkoły pracują na rzecz Szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze 

Statutu. 

2. Organy Szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci 

się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia 

decyzji. 

3. Organy prowadzą działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje  

w oparciu o regulaminy działalności.  

4. Dbają o informowanie innych organów Szkoły o planowanych lub podejmowanych 

decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora. 

§ 17. Rozwiązywanie sporów pomiędzy organami Szkoły   

1. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami Szkoły, rozstrzyga dyrektor, po 

wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

2. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskimi, radą 

rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy 

do dyrektora; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3. 

3. W przypadku sporu między organami Szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów Szkoły, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy  

w zespole. 

4. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne,  

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

5. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 18. Organizacja roku szkolnego   

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zajęć do 

dnia podjęcia uchwały klasyfikacyjnej. Drugi okres trwa od pierwszego dnia po podjęciu 

uchwały klasyfikacyjnej do ostatniego dnia zajęć przed feriami letnimi. 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora. 

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji dyrektor,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 

zajęć określający organizację obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
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§ 19. Organizacja oddziałów   

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy według rozporządzenia w sprawie ramowych planów 

nauczania. 

§ 20. Organizacja oddziałów integracyjnych    

1. W szkole organizowane są oddziały integracyjne. 

2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów 

niepełnosprawnych. 

3. Kształcenie ogólne i zawodowe teoretyczne w oddziałach integracyjnych odbywa się na 

terenie Szkoły. 

4. Pracę nauczyciela przedmiotu w oddziale integracyjnym wspiera nauczyciel 

wspomagający. 

5. Dla uczniów niepełnosprawnych organizuje się zajęcia rewalidacyjne, prowadzone przez 

specjalistów, w wymiarze 2 godzin tygodniowo, każda po 60 minut.  

6. Dla uczniów niepełnosprawnych opracowuje się Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.  

7. Uczniom posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, przez 

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy, nauczyciele dostosowują wymagania 

edukacyjne oraz kryteria oceniania do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.  

§ 21. Organizacja zajęć edukacyjnych   

1. Zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, 

w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych, a także w formie wycieczek  

i wyjazdów.  

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie praktyk zawodowych: 

2) praktyki zawodowe są częścią programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniów  

technikum jest obowiązkowe,  

3) uczeń może być zwolniony z obowiązku odbycia praktyk zawodowych, jeżeli 

potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programem praktyk zawodowych, 

4) uczeń prowadzi starannie i systematycznie dzienniczek praktyk,   

5) termin i czas odbywania praktyk ustala dyrektor szkoły na podstawie programów 

nauczania dla poszczególnych zawodów,   

6) program praktyki zawodowej opracowują nauczyciele przedmiotów zawodowych, 

7) organizację i nadzór nad praktykami dyrektor powierza kierownikowi szkolenia 

praktycznego,  

8) praktyki odbywają się we wskazanych przez szkołę zakładach pracy, których 

wyposażenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantują 

realizację programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia określonych umiejętności lub 

w zakładach pracy wskazanych przez uczniów, jeśli spełniają powyższe wymagania. 

9) praktyka zawodowa prowadzona jest na podstawie umowy zawartej umowy zawartej 

pomiędzy szkołą a zakładem pracy, 

10) ocenę z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego  

na podstawie  oceny wpisanej w dzienniczek praktyk. 
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3. Dla absolwentów technikum szkoła przeprowadza egzaminy zewnętrzne zgodnie  

z odrębnymi przepisami. 

4. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu 

kształcenia ogólnego i teoretycznego zawodowego oraz zajęcia z wychowawcą; 

2) zajęcia nieobowiązkowe ujęte w ramowym planie nauczania: 

a) religia, 

b) etyka, 

c) wychowanie do życia w rodzinie; 

3) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny 

nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów 

nauczania, 

c) zajęcia z języka polskiego dla uczniów niebędących obywatelami polskimi lub 

uczniów będących obywatelami polskimi, którzy pobierali naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświaty innych państw; 

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  

5. Czas trwania zajęć: 

1) zajęcia obowiązkowe i nieobowiązkowe – godzina zajęć trwa 45 minut; 

2) zajęcia pozalekcyjne – godzina zajęć trwa 45 minut; 

3) zajęcia rewalidacyjnych – godzina trwa 60 minut. 

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w innym wymiarze 

czasowym, nie dłuższym niż 90 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

7. Przerwy międzylekcyjne trwają 5 lub 10 minut oraz tzw. „długa przerwa” (przerwa 

śniadaniowa) – 15 minut. 

8. Układ przerw ustala dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i samorządem 

uczniowskim. 

9. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia: 

1)  zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2)  temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3)  zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone w pkt 1-3. 

10. W przypadkach określonych w § 21 pkt. 7 dyrektor wprowadza w szkole nauczanie  

z wykorzystaniem metod i technika kształcenia na odległość: 

1) lekcje oraz konsultacje klasy odbywają się zgodnie z planem w czasie rzeczywistym  

w MS Teams; 

2) nauczyciel na podstawie obecności na zajęciach w MS Teams wpisuje obecność  

w mobiDzienniku; 

3) nauczyciele monitorują postępy ucznia za pośrednictwem dziennika elektronicznego, 

MS Teams poprzez: 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
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a) obserwację pracy ucznia, w tym aktywności ucznia na zajęciach w MS Teams, 

b) zaangażowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie, 

c) rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela, 

d) terminowe wykonywanie zadań, 

e) wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się 

trudnościach,  

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych  

do wykonywania kolejnych zadań; 

4) wszystkie zajęcia w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, zajęcia 

pozalekcyjne i zajęcia rewalidacyjne odbywają się w MS Teams, jednakże zajęcia 

rewalidacyjne, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, mogą odbywać się 

stacjonarnie w reżimie sanitarnym; 

5) nauczyciel współorganizujący kształcenie wykonuje swoje obowiązki zdalnie  

w MS Teams: 

a) jest dołączony do zespołu klasy, 

b) po zakończonych zajęciach pozostaje w kontakcie elektronicznym z uczniem 

celem usystematyzowania pracy bieżącej, 

c) jest w stałym kontakcie telefonicznym z rodzicem; 

6) wychowawcy kontrolują udział uczniów swoich klas w lekcjach on-line, pozostają  

w ścisłym kontakcie z rodzicami, pedagogami, wicedyrektorami, dyrektorem szkoły; 

7) uczeń jest informowany przez nauczyciela o swoich postępach za pomocą dziennika 

elektronicznego lub podczas rozmowy w MS Teams; 

8) rodzice/prawni opiekunowie uczniów są informowani o postępach w nauce swoich 

dzieci za pomocą dziennika elektronicznego lub telefonicznie; 

9) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu, 

należą do nich między innymi:  

a) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,  

b) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym w MS Teams,  

c) odpowiedzi pisemne, w tym testy i kartkówki w Forms i innych portalach np. 

Testportal, 

d) obserwacja pracy ucznia, - rozmowa podsumowująca, informacja zwrotna 

(słowna, opisowa, ocena wyrażona w skali stopniowej). 

10)  uczniowie technikum, jeśli to możliwe, odbywają zajęcia praktyczne  

w pracowni szkolnej według wcześniej ustalonego planu. 

 

§ 22. Organizacja pomieszczeń do realizacji zajęć edukacyjnych 

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w salach lekcyjnych. 

2. Dla realizacji przedmiotów zawodowych teoretycznych organizuje się pracownie szkolne. 

3. Zajęcia z informatyki realizowane są w sali informatycznej. 

4. Zajęcia wychowania fizycznego odbywają się w sali gimnastycznej, sali fitness, siłowni 

szkolnej lub poza budynkiem Szkoły. 

5. Szczegółowe zasady korzystania z pomieszczeń wymienionych w pkt. 2-4 regulują 

regulaminy pomieszczeń, uwzględniające ich przeznaczenie oraz obowiązujące w nich 

zasady bezpieczeństwa i higieny. Regulaminy te umieszczone są w widocznych 

miejscach. Nauczyciele zobowiązani się do zapoznania uczniów z ww. regulaminami. 

6. Uczniowie nie mogą przebywać bez opieki nauczyciela w pomieszczeniach 

wymienionych w pkt. 1-4. 

7. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) biblioteki i czytelni; 
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2) auli; 

3) gabinetu pielęgniarki; 

4) gabinetu pedagoga i psychologa; 

5) szatni; 

6) sklepiku; 

7) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.  

§ 23. Organizacja biblioteki i jej zadania   

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą do upowszechniania czytelnictwa, 

realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, 

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród 

rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o mieście i regionie. 

2. Ze zbiorów bibliotecznych mogą korzystać: 

1) uczniowie i nauczyciele; 

2) pracownicy Szkoły. 

3. Zbiory biblioteczne gromadzone są w samodzielnym pomieszczeniu, w którym 

wydzielona jest czytelnia. 

4. W bibliotece znajduje się centrum multimedialne. 

5. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego rozkładu zajęć uczniów. 

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów czytelni i ich wypożyczanie; 

3) prowadzenie w grupach edukacji czytelniczej uczniów. 

7. Szczegółową organizację działania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki 

zatwierdzony przez dyrektora, który jest odrębnym dokumentem i plan pracy biblioteki  

na dany rok szkolny. 

8. Biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony według norm określonych 

odrębnymi przepisami. 

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjno- 

techniczne. 

10. Bibliotekarz swoje zadania wykonuje zgodnie z ustalonym przez dyrektora zakresem 

obowiązków i kompetencji. 

11. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość  

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą; 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

12. Inne zadania biblioteki, to: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 

informacyjnej; 

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) 

potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z rożnych źródeł 

informacji; 

6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
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7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych  

w Szkole. 

13. Biblioteka współpracuje z: 

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału, w zakresie rozbudzania  

i rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania i wyrabiania nawyku czytania  

i samokształcenia; 

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia 

materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych, 

organizacji wspólnych przedsięwzięć; 

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania  

i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów; 

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji  

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; 

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany 

doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych  

i kulturalnych; 

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami. 

14. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną sprawuje wicedyrektor Szkoły. 

15. Dyrektor Szkoły: 

1) w miarę posiadanych środków finansuje działalność biblioteki i zapewnia 

odpowiednie jej wyposażenie; 

2) zarządza skontrum zbiorów; 

3) zarządza protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie nauczycieli bibliotekarzy. 

§ 24. Organizacja religii i etyki   

1. W Szkole organizuje się naukę religii oraz etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Rezygnacja z udziału w zajęciach, w formie pisemnego oświadczenia, składana jest  

w sekretariacie Szkoły. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, 

może jednak zostać zmieniony. 

4. Uczniowie nieuczestniczący w lekcjach religii/etyki są objęci zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi w czytelni szkolnej, a jeżeli zajęcia religii/etyki odbywają się na 

pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani są do domu. 

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

6. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia  

z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.  

§ 25. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego   
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego umożliwia uczniom świadomy wybór 

dalszego kierunku kształcenia i przygotowuje ich do działania przedsiębiorczego oraz 

podejmowania własnej działalności gospodarczej. 

2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli 

wszystkich przedmiotów. 

3. Dyrektor na dany rok szkolny wyznacza zespół do spraw doradztwa zawodowego, 

którego zadaniem będzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, 

a w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno-

zawodowe przy planowaniu ścieżki zawodowej; 

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych; 
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3) koordynowanie działalności edukacyjno-doradczej; 

4) współpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

5) organizowanie spotkań z instytucjami wspomagającymi doradztwo oraz 

pracodawcami; 

6) współpracy z radą pedagogiczną oraz rodzicami. 

4. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:  

1) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej drogi życiowej, świadomego 

wyboru szkoły kolejnego etapu edukacyjnego, kursów zawodowych, zawodu, zakładu 

pracy; 

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia 

niewłaściwego wyboru zawodu; 

3) wyzwalanie własnej aktywności ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie 

zainteresowań, uzdolnień, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod 

kątem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu; 

4) rozwijanie w uczniach świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności 

do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych sytuacjach zawodowych  

i życiowych (w tym bezrobocie i niepełnosprawność); 

5) rozwijanie świadomości zawodowej; 

6) kształtowanie umiejętności sprawnego komunikowania się, współpracy w grupie  

i autoprezentacji; 

7) rozwijanie umiejętności samooceny i możliwości wykorzystania tej umiejętności, 

wyrabianie szacunku dla samego siebie; 

8) nabycie umiejętności przygotowania i pisania dokumentów towarzyszących 

poszukiwaniu pracy; 

9) poznanie rynku pracy.  

5. Zajęcia z doradztwa zawodowego realizowane są w ramach zajęć z wychowawcą  

i dodatkowych zajęć ze specjalistami w tej dziedzinie. 

6. W zakresie doradztwa zawodowego Szkoła współpracuje również z Poradnią 

Psychologiczno-Pedagogiczną oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami 

wspierającymi pracę Szkoły w tym zakresie. 

§ 26. Współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi: 

1) korzysta z konsultacji i doradztwa pracowników poradni w zakresie: 

a) diagnozowania środowiska ucznia, 

b) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

c) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do 

uczniów oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

d) wspierania uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz 

udzielaniu informacji w tym zakresie, 

e) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, 

f) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów zwłaszcza 

tych, u których stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 

trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

2) poradnie udzielają pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie: 

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywności uczenia się, 

b) nabywania umiejętności rozwiązywania konfliktów i problemów oraz innych 

umiejętności z zakresu komunikacji społecznej, 
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c) pomocy psychologicznej, 

d) profilaktyki uzależnień, 

e) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych, 

f) edukacji prozdrowotnej. 

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania tej współpracy jest pedagog i psycholog 

szkolny. 

§ 27. Współdziałanie z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 

Szkoła współdziała z różnymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży, w szczególności: 

1) Sądem rodzinnym poprzez: 

a) stałą i bieżącą współpracę z kuratorami, 

b) udzielanie informacji na temat zachowania, frekwencji i postępów edukacyjnych 

uczniów, 

c) wnioskowanie o objęcie nadzorem kuratorskim rodzin niewydolnych 

wychowawczo, 

2) Policją poprzez: 

a) stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń: 

b) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoły wypełniających znamiona 

przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz 

przejawach demoralizacji młodzieży, 

c) udzielanie przez policję pomocy w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć 

podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie Szkoły, 

d) wspólny udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji  

i przestępczości nieletnich; 

3) Strażą Miejską i Strażą Pożarną poprzez: 

a) działania profilaktyczne (prelekcje dla uczniów i rodziców), 

b) przeprowadzanie akcji dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń czyhających na 

uczniów, 

c) zabezpieczenia większych uroczystości szkolnych, 

d) udział uczniów i nauczycieli w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych 

pod patronatem tych instytucji, 

e) nadzorowanie próbnej ewakuacji; 

4) Ośrodkami Pomocy Społecznej poprzez: 

a) rozpoznanie środowiska ucznia, 

b) finansowanie obiadów najbardziej potrzebującym, 

c) udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej, 

d) wspieranie rodzin potrzebujących pomocy. 

§ 28. Współdziałanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności  innowacyjnej 

1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej poprzez:  

1) udział w szkoleniach; 

2) organizację konkursów, uroczystości; 

3) udział w projektach; 

4) inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb. 
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2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne w Szkole, całą 

Szkołę lub jej część i polega w szczególności na modyfikacji metod i sposobów nauczania 

przy zachowaniu celów i treści nauczania. 

3. Dyrektor wspiera nauczycieli w realizacji zadań służących poprawie istniejących lub 

wdrożeniu nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich 

działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie 

kompetencji uczniów oraz nauczycieli. 

4. Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, które 

wzbogacają formy działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 

szkoły. 

5. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga 

uzyskania zgody dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

6. Szkołą współpracuje ze szkołami  wyższymi w szczególności poprzez: 

1) przyjmowanie studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne, na podstawie 

odpowiednich porozumień; 

2) bierze udział w projektach organizowanych przez uczelnie i zaprasza je do udziału  

w projektach szkolnych. 

§ 29. Współdziałanie z rodzicami 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 

harmonogramu; 

2) prowadzenie konsultacji dla rodziców w trakcie, których rodzice mogą uzyskać 

informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem 

(nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia 

pedagogicznego i psychologicznego; 

3) włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

4) włączanie w organizację uroczystości danego oddziału i Szkoły; 

5) udzielanie informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń klasowych i szkolnych; 

6) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację ucznia. 

2. Rodzice mają prawo: 

1) do pełnego dostępu do wszystkich działań edukacyjnych na terenie Szkoły; 

2) wpływać na politykę oświatową realizowaną w Szkole za pośrednictwem rady 

rodziców; 

3) do zapoznania z obowiązującymi w Szkole przepisami; 

4) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoły. 

3. Rodzice mają obowiązek: 

1) zapewnienia regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne; 

2) zapewnienia odpowiednich warunków umożliwiających przygotowanie się ucznia  

do zajęć; 

3) monitorowania frekwencji i osiągnięć edukacyjnych ucznia poprzez dziennik 

elektroniczny lub osobiście. 

§ 30. Formy opieki i pomocy uczniom, którym jest potrzebna pomoc i wsparcie 

1. Szkoła organizuje formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. 

2. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na: 

1) udzielaniu stałej bądź doraźnej pomocy, w tym materialnej: 
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a) stypendium socjalne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej, wynikającej z niskich dochodów rodziny, 

b) zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo  

w trudnej sytuacji materialnej z powodu nagłej sytuacji losowej; 

2) organizacji zajęć pozalekcyjnych: 

a) rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

b) mających na celu pokonywanie trudności w opanowaniu wymagań podstawy 

programowej; 

3) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga 

specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego; 

4) zapewnieniu warunków właściwego funkcjonowania w Szkole uczniom 

niepełnosprawnym i przewlekle chorym; 

5) umożliwieniu korzystania przez uczniów z pomocy ze strony powołanych do tego 

organizacji i instytucji działających zgodnie z prawem; 

6) dostosowanie form, nauki i egzaminów zewnętrznych do indywidualnych potrzeb 

ucznia na podstawie stosownych dokumentów.   

§ 31. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

1. W Szkole działa wolontariat szkolny. 

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności Szkoły na rzecz 

potrzebujących. 

3. Wolontariat rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów, w tym szacunek  

i tolerancję do drugiego człowieka, uwrażliwia na potrzeby osób potrzebujących, uczy 

empatii oraz aktywizuje współpracę z organizacjami pozarządowymi. 

4. Działania wolontariatu szkolnego adresowane są do: 

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz 

zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji 

dyrektora); 

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych. 

5. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:  

1) środowisko szkolne: 

a) organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce, 

b) udział w zajęciach pozalekcyjnych; 

2) środowisko pozaszkolne: 

a) akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia, 

b) pomoc osobom prywatnym. 

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego: 

1) dyrektor: 

a) nadzoruje działanie wolontariatu szkolnego, 

b) może powołać opiekuna wolontariatu szkolnego. 

2) opiekun wolontariatu szkolnego – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję. 

6. Działalność wolontariatu szkolnego może być wspierana przez: 

1) wychowawców oddziałów wraz z ich klasami; 

2) nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

3) rodziców. 

7. Na świadectwie ukończenia szkoły dokonuje się wpisu działań z zakresu wolontariatu, 

jeżeli liczba godzin przeznaczonych na tę działalność wyniosła minimum 30 h w ciągu 

trzech lat.   
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ROZDZIAŁ 5 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 32. Zasady zatrudniania 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników, niebędących 

nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli 

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników Szkoły dotyczą przepisy 

ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks Pracy. 

§ 33. Zakres zadań wicedyrektora 
1. W Szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów. 

2. Wicedyrektor zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności, a ponadto do jego 

obowiązków należy:  

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami pedagogicznymi; 

2) koordynowanie i nadzorowanie działalności wychowawczo-opiekuńczej Szkoły; 

3) prowadzenie diagnozy pracy Szkoły w obszarach przydzielonych przez dyrektora 

Szkoły; 

4) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego oraz propozycji do rocznego planu pracy 

Szkoły dotyczących działalności wychowawczo-opiekuńczej oraz dydaktycznej 

zgodnie z przydziałem dyrektora; 

5) przedstawianie informacji o pracy Szkoły w zakresie mu przydzielonym na zebraniach 

rady pedagogicznej; 

6) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły ustalanie tygodniowego 

rozkładu zajęć edukacyjnych; 

7) opracowanie planu dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych, 

8) kierowanie przyjętych uczniów do klas pierwszych; 

9) utrzymywanie kontaktów z rodzicami uczniów klas pierwszych, a także przyjmowanie 

tych rodziców, odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz załatwianie ich; 

10) wprowadzanie zastępstw w dzienniku elektronicznym, organizowanie zastępstw za 

nieobecnych nauczycieli i podawanie ich do wiadomości nauczycielom i uczniom; 

11) nadzorowanie dokumentacji wycieczek szkolnych, delegowanie nauczycieli – 

opiekunów wycieczek i wyjść szkolnych; 

12) koordynowanie organizacji wydarzeń i uroczystości szkolnych; 

13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i nauczycieli zasad bezpieczeństwa  

i higieny pracy; 

14) nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji szkolnej; 

15) nadzorowanie pracy zespołów klasowych, przedmiotowych i problemowo-

zadaniowych według przydziału dyrektora Szkoły; 

16) pełnienie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą Szkołą według ustalonego 

harmonogramu; 

17) kontrolowanie miesięcznego rozliczenia nadgodzin nauczycieli; 

18) sporządzanie sprawozdań w zakresie swej działalności. 

3. Uprawnienia wicedyrektora: 

1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły podczas pełnienia 

swego bieżącego nadzoru nad Szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy 

dyrektora, ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń; 
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2) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego według przydziału dyrektora 

Szkoły oraz wychowawczo-opiekuńczego w całej Szkole; 

3) ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio 

nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuńczej wszystkich 

nauczycieli i wychowawców; 

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar 

porządkowych w stosunku do wszystkich nauczycieli i wychowawców; 

5) ma prawo używania pieczęci imiennej „wicedyrektor” oraz podpisywania pism, 

których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 

4. Odpowiedzialność wicedyrektora: 

1) odpowiada jak każdy nauczyciel, oraz; 

2) służbowo przed dyrektorem Szkoły, radą pedagogiczną, organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny i organem prowadzącym  Szkołę za: 

a) sprawność organizacyjną procesu dydaktycznego, zwłaszcza podczas 

nieobecności nauczycieli, 

b) monitorowanie dyżurów nauczycieli w czasie przerw międzylekcyjnych, 

c) efekty kształcenia przydzielonych przedmiotów, 

d) comiesięczne zgodne z obowiązującymi przepisami rozliczanie godzin 

ponadwymiarowych nauczycieli przebywających na zwolnieniu lekarskim, 

e) jakość pracy wychowawczej i opiekuńczej Szkoły, 

f) bezpieczeństwo osób i wyposażenie materialne Szkoły podczas pełnienia przez 

siebie funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad Szkołą. 

§ 34. Zakres zadań kierownika szkolenia praktycznego 

1. Zadania dotyczące nadzoru nad praktyczną nauką zawodu dyrektor powierza 

kierownikowi szkolenia praktycznego. 

2. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym przez 

dyrektora zakresem obowiązków i kompetencji. 

3. Zadania kierownika szkolenia praktycznego: 

1) przyjmuje na siebie część zadań dyrektora Szkoły, a w szczególności: 

a) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku nieobecności dyrektora  

i wicedyrektora w Szkole, 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami przedmiotów zawodowych  

i innych przydzielonych przez dyrektora, 

c) prowadzi diagnozę pracy Szkoły w obszarach przydzielonych przez dyrektora, 

d) nadzoruje pracę nauczycielskich zespołów przedmiotowych i zespołów 

problemowo-zadaniowych według przydziału dyrektora, 

e) przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz propozycje do rocznego 

planu pracy Szkoły w zakresie praktycznej nauki zawodu i działalności 

dydaktycznej zgodnie z przydziałem dyrektora, 

f) sporządza sprawozdania w zakresie swej działalności, 

g) przedstawia informacje o pracy Szkoły w zakresie mu przydzielonym, 

h) załatwia sprawy dotyczące praktycznej nauki zawodu zgłaszane przez 

uczniów, ich rodziców i nauczycieli, 

i) utrzymuje kontakty z cechami zrzeszającymi rzemieślników, 

j) koordynuje zadania związane z egzaminem potwierdzającym kwalifikacje  

w zawodzie; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad prawidłowym przebiegiem praktycznej nauki 

zawodu realizowanej w zakładach pracy, a w szczególności: 
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a) udziela pracodawcom instruktażu, pomocy i poradnictwa w organizowaniu 

praktycznej nauki zawodu, 

b) diagnozuje zgodność realizacji zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia 

zawodowego z podstawą programową, 

c) nadzoruje prawidłowość prowadzenia dokumentacji przez zakłady pracy, 

d) inspiruje pracodawców do stwarzania optymalnych warunków kształcenia 

zawodowego, 

e) gromadzi informacje o przebiegu praktycznej nauki zawodu i oczekiwaniach 

pracodawców w stosunku do Szkoły; 

3) wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przekazuje dyrektorowi; 

4) organizuje egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie przeprowadzane  

w Szkole; 

5) organizuje przepływ informacji miedzy Szkołą a zakładami pracy dotyczący postępów 

w nauce uczniów i ich obecności w Szkole; 

6) przeprowadza wizytacje zakładów pracy; 

7) prowadzi dokumentację: 

a) rejestr zakładów pracy, 

b) rejestr odbytych wizytacji potwierdzony podpisanymi protokołami, 

8) kontroluje prawidłowość i aktualność zawartych między uczniami a zakładami pracy 

umów o praktyczną naukę zawodu, 

9) zapoznaje uczniów, ich rodziców i nauczycieli z aktualnymi podstawami prawnymi 

dotyczącymi praktycznej nauki zawodu. 

4. Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego: 

1) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły podczas pełnienia 

bieżącego nadzoru nad Szkołą, a także podczas pełnienia funkcji zastępcy dyrektora, 

ma więc prawo do przydzielania zadań służbowych i wydawania poleceń; 

2) w przypadku stwierdzenia uchybień w zakresie bezpieczeństwa, higieny oraz 

warunków pracy młodocianych powiadamia o tym właściwego inspektora pracy; 

3) egzekwuje realizację wydanych w czasie nadzoru zaleceń pracodawcom; 

4) prowadzi korespondencję w sprawach wchodzących w zakres czynności stanowiska; 

5) ma prawo używania pieczęci imiennej „kierownik szkolenia praktycznego” oraz 

podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji. 

5. Odpowiedzialność kierownika szkolenia praktycznego: 

1) odpowiada jak każdy nauczyciel, oraz 

2) służbowo przed dyrektorem, radą pedagogiczną, organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny i organem prowadzącym Szkołę za: 

a) przeprowadzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami egzaminów 

potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, 

b) realizację planu nadzoru pedagogicznego i zadań przydzielonych w planie 

pracy Szkoły, 

c) nadzór nad przygotowaniem i aktualizacją programów nauczania w zawodach, 

d) rytmiczne i rzetelne przeprowadzanie wizytacji zakładów pracy, 

e) szczególny nadzór nad nowo powstałymi zakładami pracy kształcącymi 

uczniów, 

f) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej związanej z praktyczną nauką 

zawodu, 

g) interwencyjne działanie w zakładach pracy w przypadkach konfliktowych 

między uczniem a pracodawcą, 

h) bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego Szkoły podczas pełnienia 

funkcji zastępcy dyrektora oraz podczas bieżącego nadzoru nad Szkołą. 
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§ 35. Zakres zadań nauczyciela 

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego 

rozwoju osobowego. 

2. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, 

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia 

i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych  

i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych 

narodów, ras i światopoglądów. 

3. Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujący w jednym oddziale, współpracują ze sobą  

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesów edukacyjnych. 

4. Nauczyciele współpracują ze sobą. 

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest 

realizować: 

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio  

z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w ustawie Karta Nauczyciela; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia 

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym; 

4) uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminu zewnętrznych. 

6. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczyciela należy: 

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów: 

a) zapoznanie uczniów w danym roku szkolnym z zasadami bhp na zajęciach 

edukacyjnych, regulaminem bhp w danej pracowni, sali gimnastycznej i na 

boisku szkolnym, 

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym przede wszystkim: 

− punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć edukacyjnych, 

− troska o dyscyplinę pracy ucznia, jego bezpieczeństwo przy 

wykonywaniu poleceń i zadań, 

− rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym odnotowywanie frekwencji 

uczniów na zajęciach edukacyjnych, wyeliminowanie opuszczania sali 

lekcyjnej przez ucznia w czasie trwania zajęć edukacyjnych; 

c) zapewnienie bezpieczeństwa uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych, 

przed i po zajęciach przez rzetelne pełnienie dyżurów, 

d) zapewnienie bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych, zajęć 

pozaszkolnych, wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjazdów 

i wyjść poza budynek szkolny, 

2) dbanie o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez: 

a) systematyczne realizowanie zadań dydaktycznych zgodnie z przydziałem 

czynności na dany rok szkolny, 

b) systematyczne diagnozowanie osiągnięć i informowanie ucznia o jego 

postępach w nauce, 

c) ocenianie, które pomaga uczniom uczyć się i planować indywidualny rozwój, 

d) motywowanie uczniów do aktywnego uczenia się, 

e) wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach, 

f) tworząc atmosferę sprzyjającą uczeniu się, 

g) kształtowanie u uczniów umiejętności uczenia się, 

h) przestrzeganie właściwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami 

metodycznymi dla danego przedmiotu, 
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i) właściwe wykorzystanie czasu lekcji, 

j) bogacenie warsztatu pracy, 

k) właściwe wykorzystanie sprzętu i pomocy dydaktycznych, 

l) pełną realizację zadań dydaktycznych na zajęciach lekcyjnych oraz realizację 

zadań dydaktycznych i wychowawczych na zastępstwach, 

m) prowadzenie systematycznie i na bieżąco dokumentacji pedagogicznej 

przedmiotu, 

n) prowadzenie lekcji w oparciu o przygotowany konspekt (nauczyciele stażyści  

i kontraktowi), 

o) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio  

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia; 

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny: 

a) troska o sprzęt i pomoce przekazane do wyposażenia sal i pracowni, 

b) właściwe zabezpieczenie sprzętu w salach, pracowniach i zapleczach, 

c) zamykania sal, pracowni podczas przerw międzylekcyjnych, 

d) zabezpieczenie sprzętu i pomocy na okres przerw w nauce szkolnej,  

a szczególnie na okres ferii zimowych i ferii letnich; 

4) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie: 

a) przekazanie informacji o wymaganiach edukacyjnych, 

b) przestrzeganie praw i godności, 

c) życzliwe i podmiotowe traktowanie, 

d) sprawiedliwe i jawne ocenianie, 

e) równe traktowanie bez względu na wyznanie, przekonania i światopogląd jego 

i jego rodziców. 

7. Każdy nauczyciel doskonali umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy 

merytorycznej poprzez: 

1) aktywne uczestniczenie w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli; 

2) aktywne uczestniczenie w pracach zespołów klasowych, przedmiotowych  

i problemowo-zadaniowych; 

3) udział w kursach przedmiotowych, konferencjach metodycznych podnoszących 

kwalifikacje metodyczne i merytoryczne; 

4) korzystanie z zasobów biblioteki szkolnej z zakresu metodyki pracy nauczyciela  

i wychowawcy; 

5) prowadzenie lekcji i innych zajęć koleżeńskich. 

8. Nauczyciel nie może stosować przemocy ani agresji słownej wobec ucznia. 

9. Nauczyciel stwarza sytuacje, które zachęcają uczniów do podejmowania różnorodnych 

aktywności. 

10. Nauczyciel decyduje w sprawie wyboru podręcznika spośród dopuszczonych  

do użytku szkolnego. 

11. Nauczyciel współdecyduje o ocenie zachowania uczniów. 

12. Nauczyciel może użyć środków przymusu w stosunku do ucznia, którego zachowanie 

stanowi zagrożenie bezpieczeństwa dla niego lub innych uczniów. Bezpośrednio po tym 

zdarzeniu informuje dyrektora Szkoły, przekazując pisemny opis tego zdarzenia. 

§ 36. Zespoły nauczycielskie i ich zadania 

1. Dyrektor powołuje zespoły nauczycieli do realizacji zadań statutowych Szkoły,  

w zależności od potrzeb programowych i zadań Szkoły. 

2. Zespoły spotykają się według opracowanego harmonogramu. Możliwe jest 

porozumiewanie się zespołu z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych. 
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3. Spotkania zespołów mogą być protokołowane. 

§ 37. Zespoły klasowe i ich zadania 

1. Zespoły klasowe, składają się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne  

w danym oddziale. 

2. Do zadań zespołu klasowego należy w szczególności: 

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę 

potrzeb; 

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami 

danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych; 

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału; 

4) opracowanie kalendarza uroczystości do 30 września danego roku szkolnego. 

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca oddziału. 

§ 38. Zespoły przedmiotowe i ich zadania 

1. Nauczyciele jednego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą 

zespoły przedmiotowe. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany każdego roku przez dyrektora Szkoły 

przewodniczący zespołu. 

3. Do zadań zespołów przedmiotowych należy w szczególności: 

1) wybór programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku  

w Szkole; 

2) uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelacji i integracji treści 

nauczania przedmiotów pokrewnych; 

3) ocenianie wybranych podręczników; 

4) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

5) tworzenie narzędzi do badań dydaktycznych; 

6) przeprowadzanie i analiza badań; 

7) planowanie i realizacja zadań zmierzających do podnoszenia efektów kształcenia; 

8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy 

metodycznej dla początkujących nauczycieli; 

9) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich 

oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata (więcej niż jeden podręcznik 

można wybrać, biorąc pod uwagę podręczniki do kształcenia zawodowego, 

podręczniki dla uczniów niepełnosprawnych i uczniów objętych kształceniem  

w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej). 

4. Zebrania zespołów przedmiotowych organizowane są dwa razy okresie i w miarę potrzeb. 

5. Zebrania zespołów przedmiotowych są protokołowane. 

6. Przewodniczący zespołu przedmiotowego składa dyrektorowi dwa razy w roku pisemną 

informację z działalności zespołu wraz z wnioskami i rekomendacjami. 

§ 39. Zespoły problemowo-zadaniowe 

1. W Szkole mogą być tworzone zespoły problemowo-zadaniowe: 

1) ds. ewaluacji wewnętrznej; 

2) ds. statutu i zmian do statutu; 

3) ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) wychowawczo-profilaktyczny; 

5) ds. promocji Szkoły; 

6) ds. rewalidacji i wspomagania; 
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7) ds. doradztwa zawodowego; 

8) inne w zależności od potrzeb. 

2. Zespoły problemowo-zadaniowe wspierają działania dyrektora w zakresie: 

1) monitorowania i ewaluacji Szkoły; 

2) opracowywania i uaktualniania wewnętrznych dokumentów szkolnych; 

3) diagnozowania oczekiwań uczniów ich rodziców i nauczycieli; 

4) współpracy ze środowiskiem; 

5) diagnozowania wybranych obszarów pracy Szkoły; 

6) planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

7) promocji Szkoły; 

8) pomocy w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej uczniów. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 

4. Przewodniczący zespołu składa dyrektorowi dwa razy w roku pisemną informacje  

o efektach pracy zespołu. 

§ 40. Zakres zadań nauczyciela wychowawcy 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:  

1) z urzędu wskutek długotrwałej, usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy lub 

z przyczyn organizacyjnych Szkoły; 

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy; 

3) na pisemny, uzasadniony wniosek większości rodziców uczniów danego oddziału. 

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich 

załatwienia dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni. 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności: 

1) przeprowadzenie zajęć edukacyjnych do dyspozycji wychowawcy na temat: 

a) bhp podczas pobytu w Szkole, 

b) korzystania z biblioteki, szatni, 

c) zachowania się przed i po zajęciach oraz w czasie przerw międzylekcyjnych, 

d) możliwości dalszego kształcenia, wyboru zawodu; 

2) tworzenie warunków wspierających rozwój wychowanka, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do dorosłego życia w społeczeństwie; 

3) inspirowanie i wspomaganie działań samorządu klasowego; 

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

5) podejmowanie działań integrujących wychowanków; 

6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

wychowanków; 

7) dbałość o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia; 

8) planowanie w danym roku szkolnym pracy wychowawczej dostosowanej do wieku 

wychowanków, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

5. Wychowawca wspiera rozwój psychofizyczny wychowanków i rozwija ich 

zainteresowania: 

1) współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w celu przezwyciężenia 

trudności w nauce szkolnej; 

2) systematycznie kontaktuje się z zespołem nauczycieli uczących w klasie i opiekunami 

praktycznej nauki zawodu. 

6. Wychowawca udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb wychowanków: 

1) kontakt wychowawcy oddziału z pedagogiem lub psychologiem szkolnym; 



Zespół Szkół Zawodowych im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu 

30 

Statut Technikum nr 7 

2) kierowanie wychowanków na indywidualne konsultacje z pedagogiem lub 

psychologiem szkolnym; 

3) kontakt wychowawcy oddziału z nauczycielami uczącymi w danym zespole klasowym 

oraz z domem rodzicielskim wychowanka w celu wspólnego działania i pomocy; 

4) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji. 

7. Wychowawca planuje i organizuje działalność wychowawczą wspólnie z rodzicami: 

1) włącza ich w sprawy życia klasy i Szkoły; 

2) systematycznie informuje o postępach w nauce i zachowaniu; 

3) organizuje spotkania z rodzicami. 

8. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację 

wychowawczą dotyczącą danej klasy według odrębnych przepisów prawa 

i zarządzeń dyrektora Szkoły. 

9. Wychowawca wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych 

dla swoich wychowanków. 

10. Wychowawca ustala ocenę zachowania ucznia. 

11. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony: 

1) dyrektora i wicedyrektora Szkoły; 

2) pedagoga i psychologa szkolnego; 

3) instytucji działających na rzecz Szkoły. 

12. Wychowawca zobowiązany jest do piętnastego dnia każdego miesiąca, począwszy od 

października, przygotować sprawozdanie dotyczące swojej działalności wychowawczej za 

poprzedni miesiąc. Sprawozdanie to przesyła do odpowiedniego nadzoru. 

§ 41. Zakres zadań pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego. 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w Szkole i placówce należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego-profilaktycznego Szkoły; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

 w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej; 

10) planowanie i realizacja zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego  

w zakresie swoich kompetencji. 

2. Zadania, o których mowa w pkt. 1. pedagog i psycholog realizują we współpracy z: 
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1) rodzicami; 

2) nauczycielami, dyrektorem Szkoły, pielęgniarką szkolną, wychowawcami Hufca 

Pracy i innymi pracownikami Szkoły; 

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

3. Organizacja pracy psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego: 

1) posiada roczny plan pracy, uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo- 

wychowawcze Szkoły i środowiska; 

2) zapewnia w swoim rozkładzie pracy możliwość kontaktowania się uczniów,  

ich rodziców oraz nauczycieli; 

3) składa okresowe sprawozdania dotyczące trudności wychowawczych występujących 

wśród uczniów Szkoły oraz podjętych działań; 

4) prowadzi dziennik pracy, w którym rejestruje podjęte działania. 

4. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 

i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem; 

3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 

6) podejmowaniu współpracy z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za 

wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjującymi objęcie ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną; 

7) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego mającego 

na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

§ 42. Zakres zadań doradcy zawodowego 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej w Szkole; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W związku z brakiem doradcy zawodowego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizują: 

1) kierownik szkolenia praktycznego; 

2) nauczyciele wychowawcy; 

3) pedagog i psycholog; 

4) zespół ds. doradztwa zawodowego. 

§ 43. Zakres zadań nauczyciela bibliotekarza 

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji; 
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2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną  

i społeczną, miedzy innymi poprzez udział w projektach, spotkaniach z autorami, 

ciekawymi ludźmi, itp.; 

5) realizowanie innowacji; 

6) współpraca z nauczycielami, z samorządem uczniowskim, rodzicami i innymi 

bibliotekami w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

7) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym przy 

wykorzystaniu zasobów multimedialnych i zasobów biblioteki; 

8) opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece; gromadzenie, wypożyczanie, 

udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych itp. 

§ 44. Zasady działania wolontariuszy 

1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez Szkołę mogą brać 

udział także wolontariusze. 

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 

świadczenia. 

3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określony  

w porozumieniu z dyrektorem. 

§ 45. Pracownicy niepedagogiczni 

1. W Szkole zatrudnieni są pracownicy niebędący nauczycielami: 

1) administracji: 

a) główny księgowy, 

b) sekretarz szkoły, 

c) kierownik gospodarczy, 

d) inspektor, 

e) starszy referent; 

2) obsługi: 

a) starszy konserwator, 

b) robotnik do pracy lekkiej. 

2. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie 

sprawnego funkcjonowania Szkoły oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia  

w czystości i porządku. 

3. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 

regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

4. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisów prawa; 

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 

4) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

5) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

6) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, 

podwładnymi oraz współpracownikami; 

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest 

zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania; 
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8) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych  

o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy. 

5. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych znajduje się  

w aktach osobowych pracowników. 

6. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. 

7. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują przepisy ustawy Kodeks 

Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. 

8. Zadania pracowników w zakresie bezpieczeństwa w szczególności:  

1) wspieranie nauczycieli na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracowników 

obsługi podczas przerw międzylekcyjnych i w czasie trwania zajęć; 

2) kontrolowanie przez pracowników obsługi osób wchodzących na teren Szkoły  

i zgłaszanie tego faktu dyrektorowi Szkoły; 

3) reagowanie na przejawy niewłaściwego zachowania zagrażającego bezpieczeństwu 

uczniów przez pracowników administracji i obsługi zgodnie z obowiązującymi 

procedurami. 

 

ROZDZIAŁ 6 

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 

§ 46. Ogólne zasady oceniania 

1. W ramach oceniania wewnątrzszkolnego ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne  

i zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego 

oraz kształcenia w zawodach i realizowanych w Szkole programów nauczania 

uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli, 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych, jego zaangażowania w życie klasy i Szkoły oraz 

obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,  

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania i zachowania; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
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3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce. 

6. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 6, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

8. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

10. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady 

przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

11. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie 

programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał 

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej. 

12. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania. 

13. W trakcie cyklu kształcenia uczniom Szkoły na zakończenie roku szkolnego wystawia się 

świadectwa promocyjne. 

14. Na zakończenie cyklu kształcenia absolwentom wystawia się świadectwa ukończenia 

Szkoły.  

§ 47. Szczegółowe zasady oceniania 

1. Przedmiotem oceny jest: 

1) zapamiętywanie i rozumienie wiadomości; 

2) stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych i problemowych; 

3) kultura prezentacji umiejętności i przekazywania wiedzy. 

2. Ustala się rodzaje ocen: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne śródroczne; 

3) klasyfikacyjne roczne; 

4) końcowe. 
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3. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 

w stopniach według skali: 

1) stopień celujący    (cel)  – 6; 

2) stopień bardzo dobry   (bdb)  – 5; 

3) stopień dobry   (db)  – 4; 

4) stopień dostateczny  (dst)  – 3; 

5) stopień dopuszczający  (dop)  – 2; 

6) stopień niedostateczny (ndst)  – 1. 

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne ustalają nauczyciele przedmiotów. Wymagania te 

przedstawiają na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym. 

5. Ocenę klasyfikacyjną wystawia się w oparciu o średnią ważoną. Przyjmuje się 

następujące formy sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz ich wagi: 

1) formy ustne: 

a) odpowiedź – sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia obejmujące nie 

więcej jak trzy do pięciu lekcji; waga 2, 

b) wypowiedź – różne formy prezentacji ucznia obejmujące nowe, utrwalające, 

uogólniające i systematyzujące treści nauczania; waga 2, 

c) aktywność – kilka krótszych samodzielnych wypowiedzi ucznia w trakcie 

lekcji; waga 1, 

d) recytacja; waga 2, 

2) formy pisemne: 

a) praca klasowa – zapowiedziana forma pisemna obejmująca określony dział 

materiału; waga 4, 

b) sprawdzian – zapowiedziana forma pisemna obejmująca część działu; waga 3, 

c) kartkówka – niezapowiedziana forma pisemnej odpowiedzi ucznia  

sprawdzająca jego wiadomości z ostatnich lekcji lub ewaluacja lekcji bieżącej; 

waga 2, 

d) referat, prezentacja waga 1, 

e) praca domowa; waga 1, 

f) praca na lekcji – wykonywanie różnego typu ćwiczeń pisemnych (np. analiza 

źródeł historycznych, analiza tekstu, ćwiczenia stylistyczne, czytanie ze 

zrozumieniem, słuchanie ze zrozumieniem, krótka wypowiedź pisemna, karta 

pracy); waga 1, 

g) test diagnostyczny po szkole podstawowej; waga 0, 

h) konkursy przedmiotowe udział - waga 2, osiągnięcie w konkursie – waga 3 

3) formy praktyczne: 

a) prezentacja – przygotowanie, zaplanowanie i wykonanie zadania; waga 3, 

b) wykonanie zadania; waga 1, 

c) praca w parach, praca w grupach; waga 1, 

d) projekt - zorganizowanie działania zmierzające do osiągnięcia założonego celu 

określone w ramach czasowych; waga 4, 

e) ćwiczenie sprawdzające – np. wykonanie zadania z wykorzystaniem 

komputera; waga 2. 

6. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

1) pracę klasową i sprawdzian nauczyciel zapowiada przynajmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem; 

2) w ciągu dnia w tej samej klasie można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową lub 

sprawdzian; 

3) dopuszcza się trzy prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu; 

4) nauczyciel ocenia prace pisemne w ciągu dwóch tygodni; 
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5) uczniowie ocenioną pracę pisemną otrzymują do wglądu na lekcji; 

6) rodzic ocenioną pracę pisemną ucznia na własne życzenie otrzymuje do wglądu 

podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem. 

7. Określa się próg procentowy ocen wg skali: 

1) niedostateczny –  0 % – 34 %  punktów; 

2) dopuszczający  – 35 % – 49 %  punktów; 

3) dostateczny  – 50 % – 70 %  punktów; 

4) dobry   – 71 % – 85 %  punktów; 

5) bardzo dobry  – 86 % –  97 % punktów; 

6) celujący  – 98% – 100 %  punktów. 

8. Nauczyciel zobowiązany jest do ustalenia oceny klasyfikacyjnej w oparciu  

o różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności. Oceny bieżące wystawiane są 

systematycznie. Podstawą do wystawienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej  

z przedmiotu realizowanego w wymiarze jednej godziny w tygodniu są minimum 3 oceny 

bieżące w okresie,  z różnych form sprawdzania opanowania wiadomości i umiejętności 

zawartych w podstawie programowej, w tym przynajmniej jedna z pracy klasowej lub 

sprawdzianu. W przypadku przedmiotów realizowanych w wymiarze powyżej jednej 

godziny w tygodniu wymagane są minimum 4 oceny bieżące. 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających  

ze specyfiki tych zajęć. Podstawą do wystawienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej  

i rocznej z wychowania fizycznego są minimum 4 oceny bieżące. 

10. Na zajęciach wychowania fizycznego przyjmuje się następujące wagi ocen bieżących: 

1) aktywność – waga 4; 

2) formy sprawnościowe, sprawdzian umiejętności lub sprawdzian wiadomości –  

waga 3;  

3) nieprzygotowanie (brak stroju zmiennego) – waga 2; 

4) rozgrzewka – waga 2; 

5) referat, prezentacja (wiedza teoretyczna), plakaty, gazetka – waga 1. 

6) zawody sportowe szkolne – waga 2, pozaszkolne – waga 4. 

11. Uczeń nieobecny w Szkole podczas określonej formy sprawdzania i oceniania może 

wykonać zadanie w terminie dwóch tygodni od momentu przyjścia do Szkoły pod 

warunkiem usprawiedliwienia nieobecności. W miejsce oceny uczeń ma wpisany skrót 

nb, któremu nadaje się wartość 1 i wagę danej formy sprawdzania wiedzy. W przypadku 

zaliczenia pracy w wyznaczonym terminie skrót nb jest anulowany i wpisywana jest 

ocena bieżąca. Uczeń, który nie usprawiedliwił nieobecności ma obowiązek pisania 

określonej formy sprawdzania wiadomości i umiejętności na pierwszej lekcji jego 

obecności w Szkole. 

12. Brak zaliczenia form pisemnych sprawdzających wiedzę i umiejętności ucznia  

w określonym wyżej terminie jest jednoznaczny z brakiem możliwości anulowania wpisu 

nb. Uczeń może poprawić ocenę bieżącą z pisemnych form sprawdzania wiedzy tylko raz. 

Poprawiona ocena jest wpisywana w nowej kolumnie dziennika, z tym że w przypadku 

uzyskania oceny niedostatecznej, nie jest ona liczona do średniej. 

13. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną i roczną ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 

zajęcia edukacyjne na podstawie średniej ważonej ocen bieżących. Przyjmuje się 

następujące średnie przy wystawianiu ocen: 

1) 0,00 – 1,80 – niedostateczny; 

2) 1,81 – 2,60 – dopuszczający; 

3) 2,61 – 3,60 – dostateczny; 

4) 3,61 – 4,60 – dobry; 
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5) 4,61 – 5,60 – bardzo dobry; 

6) 5,61 – 6,00 – celujący. 

14. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom. 

15. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego w formie pisemnej lub przez dziennik 

elektroniczny informują uczniów i ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie 

programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej. 

16. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców, na ich wniosek nauczyciel uzasadnia ustaloną 

ocenę: 

1) wskazując osiągnięcia i braki w opanowaniu treści programowych; 

2) udostępniając do wglądu sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia; 

3) na prośbę ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiązany ustnie uzasadnić ustalone 

oceny bieżące, śródroczne, roczne i końcowe w terminach ustalonych z uczniem lub 

rodzicem; 

4) uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych  

i znanych uczniowi kryteriów (oczekiwań) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej 

aktywności oraz wskazanie: co uczeń zrobił dobrze, co uczeń ma poprawić, w jaki 

sposób uczeń ma poprawić ocenę, jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie 

wskazówek do dalszego rozwoju; 

5) uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje odniesienie się do 

wcześniej ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz 

wskazanie: jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował, jakie 

wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować; 

17. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na 

podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

18. Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego następuje zgodnie z procedurą obowiązującą 

w szkole. Uczeń zwolniony przez dyrektora z zajęć wychowania fizycznego może na 

pisemną prośbę rodzica/pełnoletniego ucznia nie uczestniczyć w realizacji tych zajęć 

tylko jeśli są one zajęciami pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu. 

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

Szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

§ 48. Zasady przechowywania i udostępniania prac pisemnych 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są przechowywane w Szkole przez 

nauczycieli przedmiotów przez cały rok szkolny. 

2. Nauczyciel na zajęciach lekcyjnych udostępnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace 

pisemne. 

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców w ciągu całego roku szkolnego nauczyciel udostępnia 

prace ucznia w terminie i miejscu wspólnie ustalonym. 

4. Udostępnianie odbywa się w obecności nauczyciela przedmiotu. 
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5. Uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny bieżącej oraz  

do dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą sprawdzianu, sposobem oceniania 

pracy, a także do otrzymania wskazówek związanych z poprawą pracy, może sporządzać 

notatki. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i inna dokumentacja dotycząca oceniania jest 

udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na zasadach określonych w ust. 2  

do ust. 5. 

§ 49. Klasyfikacja śródroczna i roczna 

1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego,  

w ostatnim tygodniu pierwszego okresu. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali określonej w § 47 ust. 3  

i § 54 ust. 4 Statutu. 

3. Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się w ostatni poniedziałek zajęć 

dydaktycznych w danym roku szkolnym. W przypadku uczniów klas kończących szkołę, 

klasyfikację przeprowadza się w ostatni poniedziałek ich zajęć dydaktycznych w 

kwietniu. 

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali określonej w § 47 ust. 3 i § 54 

ust. 4 Statutu. 

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i przewidywaną ocenę  zachowania 

nauczyciel przedmiotu ustala na 10 dni roboczych przed terminem rady klasyfikacyjnej, 

wpisując je do dziennika.  

6. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne nie są równoznaczne z rocznymi ocenami 

klasyfikacyjnymi. Uczeń ma prawo do poprawy każdej przewidywanej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w formie sprawdzianu w części ustnej i pisemnej. 

7. Uczeń lub jego rodzic w terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej 

może złożyć podanie o sprawdzian wiedzy i umiejętności celem uzyskania oceny wyższej 

niż przewidywana. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o 

podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest uzyskiwanie w 

ciągu roku z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianów) ocen równorzędnych lub 

wyższych od oceny przewidywanej oraz systematyczne przygotowywanie się do zajęć. 

8. Nauczyciel przedmiotu w ostatnim tygodniu przed radą klasyfikacyjną wyznacza dla 

wszystkich uczniów ubiegających się o zmianę przewidywanej oceny klasyfikacyjnej  

z danego przedmiotu jeden termin pisemnego sprawdzianu wiadomości z całego roku 

szkolnego. 

9. Ustalona przez nauczyciela ocena podczas sprawdzianu jest oceną roczną. 

§ 50. Zasady powiadamiania rodziców o ocenach 

1. Nauczyciele przekazują rodzicom informacje o postępach w nauce i o zachowaniu 

uczniów podczas spotkań z rodzicami. 

2. Rodzice ucznia są powiadamiani o uzyskanych ocenach bieżących wpisami w dzienniku 

elektronicznym. Obowiązkiem rodzica jest systematyczne kontrolowanie postępów ucznia 

w nauce poprzez sprawdzanie ocen w dzienniku elektronicznym. 
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3. Terminy spotkań wychowawców i nauczycieli z rodzicami: 

1) we wrześniu rodzice uczniów spotykają się na zebraniach klasowych 

 z wychowawcą w celu zapoznania się z organizacją pracy Szkoły i dokumentami 

wewnątrzszkolnymi oraz wyboru trójek klasowych; 

2) raz w okresie przeprowadza się zebrania z rodzicami,  

w czasie których rodzice są informowani o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych 

i zachowaniu uczniów; 

3) po zakończeniu klasyfikacji śródrocznej odbywają się zebrania z rodzicami, na 

których wychowawca dokonuje się analizy wyników w nauce i zachowania uczniów. 

4. Obowiązkiem rodzica ucznia jest systematyczne uczestnictwo w planowanych zebraniach 

klasowych, a z powodu nieobecności na zebraniach z wychowawcą ustalonych 

w kalendarzu roku szkolnego rodzic ucznia nie może wnosić do Szkoły o brak informacji. 

5. Pedagog/psycholog szkolny wspiera uczniów mających trudności edukacyjne i ich 

rodziców. 

6. Powiadamianie rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  

z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania: 

1) wychowawca oddziału poprzez dziennik elektroniczny informuje rodziców  

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych; 

2) zestawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych sporządza wychowawca 

oddziału; 

3) w przypadku nie korzystania przez rodziców z dziennika elektronicznego, 

wychowawca przekazuje roczne zestawienie ocen uczniom, którzy przedstawiają je 

rodzicom do podpisu; 

4) uczniowie zwracają wychowawcy zestawienie z podpisem rodziców; 

5) przekazanie uczniowi rocznego zestawienia ocen traktuje się jako przekazanie 

informacji rodzicom. 

§ 51. Tryb składania zastrzeżeń do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni od dnia zakończenia zajęć 

dydaktycznych: 

1) zastrzeżenie w formie pisemnej składane jest w sekretariacie Szkoły; 

2) zastrzeżenie winno wskazywać zajęcia edukacyjne i uchybienia trybu ustalania oceny. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości  

i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) przewodniczący – dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły. 



Zespół Szkół Zawodowych im. Zesłańców Sybiru w Kaliszu 

40 

Statut Technikum nr 7 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin sprawdzianu; 

3) zadania (pytania) sprawdzające; 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

9. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

10. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

11. Sprawdzian przeprowadza się w ciągu 5 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć 

dydaktycznych po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z uczniem i rodzicami. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora Szkoły. 

13. Tryb odwołania się od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń 

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym przypadku, 

ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 52. Egzaminy poprawkowe 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej został sklasyfikowany ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych i uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. (uchylony) 

3. Egzamin poprawkowy składa się z formy ustnej i pisemnej, z wyjątkiem egzaminu  

z informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktycznych. 

5. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora w składzie: 

1) przewodniczący – dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora; 

2) egzaminator – nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) członek komisji – nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia 

edukacyjne. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający w szczególności:  

1) skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.  

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora Szkoły nie później niż do końca września. 
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10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej. 

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 

zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

12. Rada pedagogiczna musi każdorazowo wyrazić zgodę na powtarzanie klasy przez ucznia, 

który złożył podanie o powtarzanie klasy najpóźniej dzień przed terminem rady 

klasyfikacyjnej, lub w przypadku ucznia przystępującego do egzaminu poprawkowego 

przed radą rozpoczynającą nowy rok szkolny. może powtarzać klasę tylko jeden raz w 

cyklu. 

13. W przypadku ponownego przyjęcia do klasy pierwszej lub chęci powtarzania klasy, uczeń 

jest przyjmowany tylko pod warunkiem, że są wolne miejsca, rada pedagogiczna wyraziła 

zgodę na powtarzanie klasy, uczeń w poprzednim roku szkolnym nie stwarzał problemów 

wychowawczych, a jego ocena zachowania była wyższa niż naganna. 

 

§ 53. Egzaminy klasyfikacyjne 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek ucznia lub jego rodziców złożony 

do dyrektora, najpóźniej w dniu rady klasyfikacyjnej.  

3. Egzamin klasyfikacyjny mogą zdawać uczniowie: 

1) niesklasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) niesklasyfikowani z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, jeżeli rada 

pedagogiczna wyrazi na to zgodę, przychylając się do argumentacji zawartej we 

wniosku. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych 

przepisów, indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgodniony z uczniem i rodzicami wyznacza dyrektor 

najpóźniej do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych  

w obecności, wskazanego przez dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, 

rodzice ucznia. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
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11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

14. Uczeń, który z usprawiedliwionych przyczyn popartych zaświadczeniem lekarskim, nie 

przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do 

niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora Szkoły. 

15. Uczeń, który decyzją rady pedagogicznej nie został dopuszczony do egzaminu 

klasyfikacyjnego powtarza rok lub zostaje skreślony z listy uczniów mocą uchwały rady 

pedagogicznej. 

§ 54. Ocenianie zachowania 
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych  

w statucie Szkoły. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, co oznacza: 

a) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia, 

b) aktywne uczestnictwo w zajęciach, 

c) przestrzeganie prawa szkolnego, 

d) osiąganie wyników w nauce na miarę swoich możliwości, 

e) kulturalne zachowanie na terenie Szkoły i poza jej obrębem, 

f) czynne uczestnictwo w życiu klasy i Szkoły; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, co oznacza:  

a) utożsamianie się ucznia nie tylko z zespołem klasowym, jego zamierzeniami, 

ambicjami, ale i z całą społecznością szkolną, 

b) dbanie o dobre imię kolegów, klasy, Szkoły, sumienne wywiązywanie się  

z zadań powierzonych przez społeczność szkolną, 

c) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm 

etycznych, 

d) inicjowanie pomocy koleżeńskiej w nauce oraz rozwiązywaniu innych 

problemów; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły, co oznacza: 

a) kultywowanie tradycji i obrzędowości klasowej i szkolnej poprzez 

uczestnictwo w uroczystościach określonych w kalendarzu uroczystości 

szkolnych, 

b) rzetelne przygotowywanie się do konkursów, olimpiad, zawodów szkolnych  

i pozaszkolnych, godne reprezentowanie Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, co oznacza: 

a) używanie języka, który odzwierciedla wysoką kulturę osobistą ucznia  

i odpowiedni poziom jego edukacji, 
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b) unikanie wulgaryzmów i zwrotów ogólnie uważanych za nieodpowiednie  

i obraźliwe; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, co oznacza:  

a) przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpożarowej obowiązujących na 

terenie Szkoły, 

b) nieopuszczanie terenu Szkoły podczas trwania zajęć i przerw, 

c) nieprzynoszenie do Szkoły przedmiotów niebezpiecznych, których użycie 

zagraża zdrowiu lub życiu ludzkiemu, 

d) niepopadanie w konflikt z prawem, 

e) nieprzejawianie żadnych form zachowań agresywnych wobec pozostałych 

członków społeczności szkolnej, nie palenie papierosów, nie picie alkoholu, 

f) nieużywanie i nie rozprowadzanie środków odurzających, 

g) promowanie asertywnej postawy wobec zachowań agresywnych i spożywania 

środków odurzających, 

h) dbałość o mienie szkolne; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią, co oznacza:  

a) kierowanie się w życiu zasadami etyki i poszanowania praw człowieka, 

b) prezentowanie życzliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia, 

c) przestrzeganie w codziennym postępowaniu zasad savoir-vivre; 

7) okazywanie szacunku innym osobom, co oznacza: 

a) okazywanie postawy życzliwości i szacunku do innych osób, 

b) tolerancję wobec odmiennych poglądów, kultury, wiary i przekonań, 

c) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm grzecznościowych w stosunku do całej 

społeczności szkolnej. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali: 

1) wzorowe   – wz, 

2) bardzo dobre   – bdb, 

3) dobre    – db, 

4) poprawne  – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne  – ng.  

5. (uchylony) 

6. (uchylony) 

7. (uchylony) 

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych. 

10. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów ustala wychowawca 

oddziału na 10 dni roboczych przed terminem rady klasyfikacyjnej i wpisuje je do 

dziennika. Jeżeli uczeń rażąco naruszył zapisy statutu po tym terminie, wychowawca 

może obniżyć ocenę zachowania. 

11. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie są równoznaczne  

z rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi. 

12. Uczeń lub jego rodzic może ubiegać się o uzyskanie wyższej niż przewidywana roczna 

ocena zachowania: 

1) w terminie 3 dni od ustalenia przewidywanej oceny zachowania składa pisemne 

podanie przez sekretariat do dyrektora z uzasadnieniem oraz wskazaniem kryteriów 

według, których uczeń zasługuje na podwyższenie oceny; 

2) dyrektor przekazuje podanie wychowawcy klasy; 
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3) wychowawca oddziału wraz z nauczycielami zespołu prowadzącymi zajęcia w danym 

oddziale w ostatnim tygodniu przed radą klasyfikacyjną rozpatrują podanie, ustalają 

ocenę zachowania ucznia i sporządzają pisemne uzasadnienie; 

4) z zebrania zespołu wychowawca sporządza protokół i przekazuje dyrektorowi  

w terminie 2 dni przed radą klasyfikacyjną; 

5) ustalona przez zespół ocena jest oceną roczną. 

13. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

14. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie później jednak 

niż 2 dni robocze od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych: 

15. Zastrzeżenie w formie pisemnej składane jest w sekretariacie Szkoły; 

16. Zastrzeżenie powinno wskazywać uchybienia trybu ustalania oceny. 

17. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje 

komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania 

zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

18. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej Szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog i psycholog; 

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

6) przedstawiciel rady rodziców. 

19. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin zebrania komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

20. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

21. Termin zebrania komisji ustala się najpóźniej trzy tygodnie od dnia zakończenia zajęć 

dydaktycznych. 

22. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. 

23. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 55. Kryteria oceniania zachowania 

1. Ocenę z zachowania ustala się na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów.  

 

Skala punktów I okres: 

 

Zachowanie           Punkty 

wzorowe     100  i więcej 

bardzo dobre           75 - 99  

dobre           50 - 74 

poprawne           30 - 49 

nieodpowiednie           15 - 29 

naganne       poniżej 15 
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Skala punktów koniec roku 

 

Zachowanie           Punkty 

wzorowe     200  i więcej 

bardzo dobre           150 - 199  

dobre           100 - 149 

poprawne           60 - 99 

nieodpowiednie           30 - 59 

naganne       poniżej 30 

2.   Oceną wyjściową jest ocena dobra. 

3. Każdy uczeń otrzymuje na początku okresu 50 pkt. Punkty zapisuje wychowawca  

z wpisem – punkty na start – I okres lub punkty na start – II okres. 

4. Za pozytywne działania uczeń otrzymuje punkty dodatnie. 

5. Działania negatywne powodują otrzymanie punktów ujemnych przez ucznia. 

6. Uczeń, który  otrzyma punkty ujemne w okresie  nie może otrzymać z zachowania oceny 

wzorowej.  

7. Uczeń, który otrzyma 10 pkt. ujemnych w okresie  nie może otrzymać z zachowania oceny     

bardzo dobrej.  

8. Uczeń, który otrzyma 20 pkt. ujemnych w okresie  nie może otrzymać z zachowania oceny     

dobrej 

9. Uwaga – punktów nie odejmuje się za absencję usprawiedliwioną spowodowaną np. 

chorobą, pobytem w szpitalu, rekonwalescencją – usprawiedliwioną na podstawie zwolnienia 

lekarskiego. 

10. Uwagę pozytywną lub negatywną wpisuje do dziennika nauczyciel, przydzielając 

jednocześnie odpowiednią liczbę  punktów dodatnich lub ujemnych. 

11. Uczeń otrzymuje za konkurs przedmiotowy, zawody sportowe, projekty pochwałę  

od organizatora działania lub ocenę z przedmiotu. W przypadku otrzymania za konkretne 

działanie pochwały uczeń nie może otrzymać za to samo oceny i na odwrót. 

12. Uczeń, który otrzymał w okresie naganę wychowawcy nie może mieć oceny zachowania 

wyższej niż poprawna 

13. Uczeń, który otrzymał w okresie naganę dyrektora szkoły nie może mieć oceny 

zachowania wyższej niż nieodpowiednia. 

14. Uczeń, który otrzymał w okresie naganę dyrektora szkoły z ostrzeżeniem skreślenia z listy 

uczniów nie może mieć oceny zachowania wyższej niż naganna. 

15. Uczeń, który w I okresie otrzymał naganę dyrektora szkoły, a w kolejnym okresie 

znacząco poprawił swoje zachowanie, co zostało potwierdzone wpisami uwag pozytywnych                         

w dzienniku, może mieć podwyższoną ocenę końcoworoczną zachowania o jeden stopień. 

16. Uczeń wydalony karnie z zajęć praktycznych lub z kursów zawodowych otrzymuje 

końcoworoczną ocenę naganną, bez względu na uzyskana liczbę punktów. 

17. Uczeń, który uzyskał naganną ocenę z zachowania na koniec roku szkolnego, nie może 

pełnić obowiązków w samorządzie szkolnym i klasowym w następnym roku szkolnym. 

18. Postawy i zachowania wpływające na zwiększenie wyjściowej liczby punktów (punkty 

dodatnie) 

 

POŻĄDANE POSTAWY I ZACHOWANIA UCZNIA PUNKTY 

Udział w 

konkursach 

szkolnym 10, dodatkowo 10 za 

zwycięstwo 

pozaszkolnym 15, dodatkowo 15 za 

zwycięstwo 

olimpiada przedmiotowa 25, dodatkowo 50 za 
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tytuł laureata lub finalisty 

Udział w 

zawodach 

sportowych 

etap szkolny 10, dodatkowo 10 za 

zwycięstwo 

etap miejski  15, dodatkowo 15 za 

zwycięstwo 

etap rejonowy  20, dodatkowo 15 za 

zwycięstwo 

etap wojewódzki  25, dodatkowo 20 za 

zwycięstwo 

Frekwencja               

(za okres) 

 

100% frekwencji 

 

20  

 

90% - 99% frekwencji  10  

 

Zaangażowanie              

w życie szkoły 

czynny udział w uroczystościach pozaszkolnych   25 

czynny udział w uroczystościach szkolnych  20 

udział w poczcie sztandarowym w 

uroczystościach miejskich poza obowiązkowymi 

zajęciami  

30 

udział w poczcie sztandarowym w 

uroczystościach miejskich w czasie 

obowiązkowych  zajęć 

15 

udział w poczcie sztandarowym na terenie 

szkoły 

10 

reprezentowanie szkoły na zewnątrz ( promocja 

szkoły, gry miejskie) w czasie obowiązkowych 

zajęć 

10 

reprezentowanie szkoły na zewnątrz ( promocja 

szkoły, gry miejskie) poza obowiązkowymi  

zajęciami 

20 

praca na rzecz szkoły – np. akcje, gazetki 5 

zbiórki surowców wtórnych (raz w okresie) 5 

zbiórki na rzecz różnych organizacji (raz w 

okresie) 

5 

czynny udział w pracach SU  10 

wolontariat poza szkołą poza obowiązkowymi 

zajęciami 

15 

wolontariat poza szkołą w czasie zajęć  10 

praca na rzecz klasy np. gazetki, uroczystości, 

samorząd  

5  

 

19. Postawy i zachowania wpływające na zmniejszenie wyjściowej liczby punktów (punkty 

ujemne) 

 

ZACHOWANIA NEGATYWNE PUNKTY 

Spóźnienia na lekcję 

(raz w okresie) 

 

od 5 do 10 spóźnień 
5 

 

od 11  do 20 spóźnień   
10 

 

powyżej 21 spóźnień 20 
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Niepożądane 

zachowania ucznia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

spożywanie alkoholu i innych używek na terenie szkoły 50 

przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu  lub 

środków prawem zabronionych 
50 

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej  

 
50 

umyślne działanie na szkodę wizerunku szkoły  

 
20 

fałszowanie podpisu, usprawiedliwień, kłamstwo  

 
50 

agresywne lub wulgarne zachowanie w stosunku do 

nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów  
50 

używanie urządzeń telekomunikacyjnych w czasie lekcji    20 

palenie papierosów i e-papierosów na terenie szkoły oraz 

przed budynkami szkoły  
20 

rozpowszechnianie wizerunku ucznia lub pracownika bez 

jego zgody 
20 

brak kultury zachowania, łamanie zasad kultury współżycia 

wobec kolegów, nauczycieli, pracowników Szkoły i innych 

osób – naruszenie § 64 pkt. 4 statutu 

10 

nieprzestrzeganie zarządzeń dyrektora szkoły, związanych z 

aktualnymi przepisami prawa 
10 

niewywiązywanie się z obowiązków ucznia zawartych w 

statucie - § 61 
10 

niedostarczenie w terminie dokumentacji szkolnej 10 

celowe niewykonywanie poleceń nauczyciela 10 

brak stroju galowego w czasie uroczystości szkolnych  10 

nieodpowiedni strój szkolny, niezgodny z zapisem statutu 10 

brak obuwia zmiennego na zajęciach wychowania 

fizycznego 
10 

nieusprawiedliwiony brak uczestnictwa w obowiązkowym 

wyjściu klasowym  
10 

przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów  20 

samowolne opuszczanie lekcji lub wprowadzanie na teren 

szkoły osób trzecich 

20 

niszczenie mienia szkolnego  

 
20 

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji  

 
10 

używanie wulgaryzmów 

 
10 

celowe unikanie sprawdzianów i prac klasowych; 

 
10 

Kary za nieobecności 

nieusprawiedliwione  

za każdą godzinę nieusprawiedliwioną (wpisywane raz w 

miesiącu, za poprzedni miesiąc do 10 dnia kolejnego 

miesiąca) 

1 
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ROZDZIAŁ 7 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

§ 56. Prawa ucznia 

Uczeń ma prawo do: 

1) znajomości swoich praw, w tym praw ucznia, postanowień statutu; 

2) dostępu do różnych źródeł informacji przewidzianych w Szkole (prasa, Internet); 

3) informacji o podjętych wobec niego decyzjach; 

4) opieki podczas pobytu w Szkole; 

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

6) poszanowania swej godności, przekonań i własności, ochrony prywatności, w tym 

ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, 

społecznej, osobistej; 

7) wyrażania poglądów, przekonań i opinii; 

8) rozwijania zainteresowań i umiejętności; 

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania się do konkursów  

i olimpiad przedmiotowych; 

10) sprawiedliwej oceny wiedzy; 

11) korzystania podczas zajęć lekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 

dydaktycznych, zbiorów biblioteki; 

12) znajomości swoich ocen; 

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

14) pomocy materialnej w formie stypendium socjalnego lub zasiłku szkolnego. 

§ 57. Obowiązki ucznia 
1. Uczeń ma obowiązek: 

1) dbać o honor Szkoły, znać jej historię, szanować i wzbogacać tradycję; 

2) godnie reprezentować Szkołę na zewnątrz; 

3) zachowywać się godnie i kulturalnie w Szkole i poza nią; 

4) troszczyć się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd; 

5) ponosić odpowiedzialność za podjęte zadania; 

6) naprawiać umyślnie wyrządzone przez siebie szkody; 

7) zwrócić wypożyczone książki z biblioteki szkolnej przed zakończeniem zajęć 

dydaktycznych w bieżącym roku szkolnym (dotyczy ucznia kończącego Szkołę); 

8) zostawiać po przybyciu do Szkoły wierzchnie nakrycie w szafce uczniowskiej. 

2. W zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz 

właściwego zachowania w ich trakcie uczeń ma: 

1) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne; 

2) rzetelnie i na bieżąco przygotowywać się do zajęć edukacyjnych; 

3) prowadzić zeszyty przedmiotowe; 

4) starannie wykonywać prace domowe; 

5) uzupełniać braki wynikające z absencji; 

6) w czasie lekcji zachowywać się właściwie co oznacza: 

a) nie przeszkadzać w prowadzeniu zajęć, 

b) wypowiadać się kulturalnie, nie używać wulgaryzmów, 

c) nie przerywać, gdy wypowiada się ktoś inny, 

d) starać się być aktywnym i pracować w czasie lekcji; 
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7) uczniowie nieuczęszczający na religię powinni przebywać w czasie jej trwania  

w czytelni szkolnej; 

8) przebywać w czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych na terenie Szkoły: 

a) zgodę na wyjście ucznia ze Szkoły w czasie zajęć lekcyjnych wydaje – na 

prośbę rodziców – wychowawca klasy, w przypadku nieobecności 

wychowawcy dyrektor lub wicedyrektor; 

b) nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności za samodzielne opuszczenie przez 

ucznia terenu Szkoły. 

3. W zakresie dbania o higienę i schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju uczeń 

powinien: 

1) dbać o higienę osobistą, czystość ciała, ubrania i obuwia; 

2) nosić odpowiedni, schludny strój: 

a) spódnica i krótkie spodenki nie krótsze niż do polowy uda, 

b) bluzki, koszule zakrywające brzuch, plecy i  dekolt, 

c) zabronione jest noszenie nakrycia głowy na terenie szkoły, 

d) odzież bez wulgarnych rysunków i napisów. 

3) zabrania się swym ubiorem i wyglądem propagowania wrogich ideologii; 

4) posiadać strój galowy: 

a) spodnie lub spódnica w ciemnym, jednolitym kolorze, 

b) biała koszula/bluzka bez krzykliwych wzorów, aplikacji, napisów, 

c) czyste obuwie, 

Strój galowy obowiązuje w czasie uroczystości szkolnych wynikających  

z ceremoniału szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren Szkoły, 

jeżeli jest reprezentantem Szkoły, uroczystości okolicznościowych, jeżeli taką decyzje 

podejmie wychowawca klasy. 

5) Na zajęcia wychowania fizycznego uczeń ma obowiązek posiadać odpowiedni strój 

sportowy: 

a) spodnie dresowe lub spodenki gimnastyczne, 

b) koszulka sportowa, 

c) obuwie zmienne na jasnej podeszwie lub przeznaczone do użytkowania  

na salach  gimnastycznych. 

W przypadku braku obuwia zmiennego uczeń nie może wejść na salę gimnastyczną, 

siłownię lub salę fitness. W takim przypadku uczeń ma wpisaną nieobecność 

nieusprawiedliwioną na zajęciach oraz uwagę do dziennika. Przepis ten dotyczy 

również uczniów nie ćwiczących na danych zajęciach. 

4. W zakresie warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie Szkoły: 

1) podczas lekcji, uroczystości szkolnych oraz innych zajęć w Szkole obowiązuje zakaz 

używania telefonów oraz innych urządzeń audiowizualnych z możliwością 

nagrywania plików multimedialnych; 

2) przed wejściem do sali lekcyjnej uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy  

i schować go do plecaka,  

3) nie wolno wykonywać żadnych zdjęć i nagrań filmowych na terenie Szkoły bez zgody 

dyrektora; 

4) nieprzestrzeganie obowiązków w zakresie korzystania z telefonów komórkowych  

i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły, będzie skutkować karą 

przewidzianą w statucie. 

5. W zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz 

pozostałych uczniów: 
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1) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, 

nauczycieli, ustaleniom samorządu klasowego i uczniowskiego; 

2) dbać o kulturę języka, co oznacza: 

a) nie używać wulgarnych słów; 

b) nie krzyczeć, ale rozmawiać; 

c) nie prowadzić dyskusji podniesionym tonem; 

d) odnosić się z szacunkiem do wszystkich pracowników Szkoły oraz kolegów; 

e) przestrzegać zasad kulturalnego zachowania; 

f) przeciwstawiać się przejawom wulgarności i brutalności; 

g) szanować poglądy i przekonania innych ludzi; 

h) rozwiązywać problemy metodami nie konfliktowymi i nie siłowymi. 

6. Na terenie Szkoły oraz przed budynkami Szkoły, w czasie wszystkich zajęć 

organizowanych przez Szkołę, bezwzględnie zakazuje się palenia tytoniu – w tym tzw.  

e-papierosów, picia alkoholu i używania narkotyków, dopalaczy i innych środków 

prawem zabronionych. Za złamanie zakazu uczniowie będą karani zgodnie z zapisami  

w statucie Szkoły. 

7. Picie alkoholu i używanie w/w środków oraz ich rozprowadzanie należą  

do najcięższych wykroczeń przeciw dyscyplinie szkolnej i podlegają najsurowszym 

karom, do skreślenia z listy uczniów. 

8. W przypadku nieprzestrzegania obowiązków w zakresie noszenia odpowiedniego stroju 

oraz dbania o schludny wygląd wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem i jego 

rodzicami. 

9. Uczeń jest zobowiązany do przestrzegania regulaminów poszczególnych pomieszczeń 

szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia. 

10. Nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności za samodzielne opuszczenie przez ucznia 

terenu Szkoły. 

§ 58. Zasady usprawiedliwienia nieobecności 

1. Uczeń ma obowiązek najpóźniej w ciągu 7 dni dostarczyć wychowawcy 

usprawiedliwienie nieobecności. 

2. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia odbywa się na podstawie pisemnej prośby lub 

obecności rodzica w Szkole w ciągu 7 dni od powrotu ucznia do Szkoły albo na podstawie 

zwolnienia ucznia przed zaistnieniem nieobecności.   

3. Uczniowi pełnoletniemu przysługuje prawo usprawiedliwienia swojej nieobecności  

w szkole jak w ustępie 2 rodzicowi ucznia. 

4. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności na egzaminach maturalnym, poprawkowym, 

klasyfikacyjnym i zawodowym jest zwolnienie lekarskie. 

5. Za spóźnienie przyjmuje się 15 minut pierwszej lekcji. Na pozostałych godzinach 

lekcyjnych jest to 5 minut. 

 

ROZDZIAŁ 8 

NAGRODY I KARY 

§ 59. Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz  tryb wnoszenia 

zastrzeżeń do przyznanej nagrody 

1. Nagrody i wyróżnienia stosowane są wobec uczniów osiągających dobre wyniki w nauce  

i przynajmniej dobre zachowanie. 
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2. Nagrodę może otrzymać uczeń na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela po 

spełnieniu warunków określonych przez dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z radą 

pedagogiczną za: 

1) wyniki w nauce; 

2) pracę na rzecz Szkoły i środowiska lokalnego; 

3) udział w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych; 

4) inne osiągnięcia. 

3. Wyróżnienia: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy, rodziców z wpisem do dziennika; 

2) pochwała dyrektora Szkoły wobec społeczności szkolnej z wpisem do dziennika; 

3) list pochwalny do rodziców; 

4) nagroda rzeczowa. 

4. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek: 

1) samorządu klasowego; 

2) wychowawcy klasy; 

3) opiekunów organizacji szkolnych; 

4) opiekunów w zakładach pracy; pedagoga, psychologa szkolnego. 

5. Świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem” 

otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią ocen co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

6. Nagrodę rzeczową otrzymuje uczeń z wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem  

i średnią co najmniej 4,3. 

7. List pochwalny otrzymuje uczeń z co najmniej dobrym zachowaniem i średnią  

ocen 4,0. 

8. Od każdej nagrody przyznanej przez radę pedagogiczną przysługuje uczniowi prawo 

wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia do przyznanej nagrody o ponowne 

rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor 

rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów 

Szkoły. 

§ 60. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary 
1. W przypadku naruszania dyscypliny szkolnej i nieprzestrzegania obowiązków 

wynikających ze Statutu, uchwał rady pedagogicznej oraz zarządzeń dyrektora stosuje się 

kary, nie naruszając nietykalności i godności osobistej ucznia: 

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;  

2) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika; 

3) nagana dyrektora Szkoły z wpisem do dziennika i powiadomieniem zakładu pracy; 

4) nagana dyrektora Szkoły z ostrzeżeniem skreślenia z listy uczniów z powiadomieniem 

zakładu pracy; 

5) zawieszenie przez dyrektora Szkoły w udziale w zajęciach pozalekcyjnych;  

6) obniżenie oceny zachowania;  

7) wydalenie ze Szkoły. 

przy czym wpis do dziennika jest równoznaczny z  powiadomieniem rodziców 

(opiekunów) o zastosowanej karze. 

2. Uczeń otrzymuje kary wyszczególnione  w ust. 1 przy zachowaniu ich ciągłości i 

stopniowania za różne negatywne zachowania wynikające ze Statutu, ze szczególnym 

uwzględnieniem   przewinień zawartych § 60. ust. 4 i 5 oraz § 61 Statutu. 

3. W przypadku szczególnie drastycznego przewinienia lub czynu zabronionego prawem 

uczeń może być ukarany bez zachowania stopniowania kar łącznie z wydaleniem  

ze Szkoły. 
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4. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze Statutu,  

a w szczególności: 

1) absencję nieusprawiedliwioną; 

2) wagary, spóźnianie się na lekcje, udowodnione ucieczki z lekcji; 

3) łamanie zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczycieli, pracowników Szkoły  

i innych osób; 

4) rozpowszechnianie wizerunku ucznia lub pracownika bez jego zgody; 

5) naruszanie nietykalności cielesnej ucznia lub pracownika szkoły; 

6) zachowywanie się w sposób arogancki, demoralizujący bądź agresywny; 

7) niewłaściwe zachowanie na lekcji, uniemożliwiające prowadzenie lekcji; 

8) udowodnione palenie papierosów (w tym e-papierosów), spożywanie alkoholu na 

terenie szkoły lub pobyt w szkole pod wpływem alkoholu; 

9) korzystanie podczas lekcji bez zgody nauczyciela z urządzeń elektronicznych; 

10) samowolne opuszczanie lekcji lub wprowadzanie na teren Szkoły osób trzecich; 

11) unikanie sprawdzianów lub prac klasowych; 

12) kradzież. 

13) inne zachowania wykraczające poza ogólnie przyjęte normy 

W przypadku otrzymania kolejnej negatywnej uwagi, uczeń zostaje skreślony z listy 

uczniów. 

5. W przypadku otrzymania przez ucznia uwag negatywnych z wpisem do dziennika, 

wychowawca lub dyrektor udziela uczniowi kary łącznej przewidzianej w ust. 1                        

z zachowaniem zasady z ust. 2  zgodnie wymiarem uwag: 

1) pierwszą lub kolejną karę otrzymuje  uczeń, którego wymiar uwag wynosi  

co najmniej 5; 

2)  drugą lub kolejną karę otrzymuje uczeń, którego wymiar uwag wynosi co najmniej 10;  

3) trzecią lub kolejną karę otrzymuje  uczeń, którego wymiar uwag wynosi  

co najmniej 15; 

4) czwartą lub kolejną karę  otrzymuje uczeń, którego wymiar uwag wynosi  

co najmniej 20. 

6. W przypadku braku poprawy w postępowaniu ucznia, pomimo wcześniej udzielonych kar 

oraz innych działań wychowawczych, mogą być stosowane kary: 

1) przeniesienie do równoległej klasy, o ile taka możliwość istnieje – decyzja dyrektora 

lub uchwała rady pedagogicznej; 

2) przeniesienie do innej szkoły – rodzice ustalają warunki przyjęcia z dyrektorem 

szkoły, do której uczeń ma być przeniesiony; 

3) skreślenie z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu 

opinii samorządu uczniowskiego. 

7. Przewinienia stanowiące podstawę do skreślenia z listy uczniów: 

1) psychiczne i fizyczne znęcanie się nad kolegami; 

2) postępowanie zagrażające zdrowiu i życiu innych uczniów, nauczycieli i pracowników 

Szkoły; 

3) akty wandalizmu, polegające na świadomym i celowym niszczeniu mienia szkolnego; 

4) chuligańskie wybryki na terenie Szkoły oraz w innym miejscu, gdy Szkoła zostanie  

o tym fakcie poinformowana, a śledztwo prowadzone przez organy ścigani to 

potwierdzi; 

5) fałszowanie, celowe niszczenie dokumentacji szkolnej; 

6) nie podjęcie nauki w terminie do 15 września bez usprawiedliwienia; 

7) porzucenie Szkoły – ciągła nieusprawiedliwiona nieobecność trwająca 21 dni 

kalendarzowych; 

8) spożywanie alkoholu oraz środków odurzających na terenie Szkoły; 
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9) przebywanie w Szkole w stanie po spożyciu alkoholu lub środków odurzających; 

10) niedopuszczenie przez radę pedagogiczną do egzaminu klasyfikacyjnego; 

11) inne przypadki, których szkodliwość społeczną rozpatruje rada pedagogiczna  

na wniosek zespołu nauczycieli, rady rodziców lub samorządu uczniowskiego. 

8. Od każdej z nałożonych kar przysługuje uczniowi, a także rodzicowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Szkoły 

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może 

posiłkować się opinią wybranych organów Szkoły. O każdej udzielonej karze informuje 

się rodziców ucznia. 

§ 61. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów w przypadku absencji 

nieusprawiedliwionej 
1. W przypadku absencji nieusprawiedliwionej ucznia stosuje się kary określone w ust. 1                      

z zachowaniem zasady zapisanej w ust. 2 odpowiednio do wymiaru tej absencji:  

1) pierwszą lub kolejną karę otrzymuje uczeń, którego absencja nieusprawiedliwiona 

stanowi dwutygodniowy wymiar godzin dydaktycznych;  

2) drugą lub kolejną karę otrzymuje uczeń, którego absencja nieusprawiedliwiona 

stanowi trzytygodniowy wymiar godzin dydaktycznych;  

3) trzecią lub kolejną karę otrzymuje uczeń, którego absencja nieusprawiedliwiona 

stanowi czterotygodniowy wymiar godzin dydaktycznych; 

4) czwartą lub kolejną karę otrzymuje uczeń, którego absencja nieusprawiedliwiona 

stanowi pięciotygodniowy wymiar godzin dydaktycznych.  

2. Przed podjęciem kroków formalnych wychowawca nawiązuje kontakt z rodzicami ucznia 

w celu poznania przyczyny nieobecności ucznia w szkole. Wychowawca informuje również 

pedagoga/psychologa szkolnego o nieusprawiedliwionej absencji ucznia, a ten przeprowadza 

z uczniem lub rodzicem rozmowę. 

§ 62. Procedura skreślenia ucznia za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia 

1. Wychowawca lub nauczyciel występuje z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o skreślenie 

ucznia do dyrektora. 

2. Dyrektor zwołuje zebranie rady pedagogicznej. 

3. Samorząd formułuje opinię. 

4. Rodzice otrzymują pisemne powiadomienie o wszczęciu postępowania i terminie zebrania 

rady pedagogicznej rozpatrującej wniosek o skreślenie ucznia. 

5. Rodzice i przedstawiciele samorządu uczniowskiego mają prawo uczestniczyć w części 

zebrania rady pedagogicznej dotyczącej uzasadnienia wniosku. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 

7. Decyzja dyrektora zostaje przekazana rodzicom ucznia pisemnie. 

8. Uczeń, który został karnie wydalony ze szkoły – skreślony z listy uczniów, nie może 

ubiegać się o ponowne przyjęcie do szkoły. 

 

§ 63. Tryb odwołania się od decyzji skreślenia z listy uczniów 

1. Od decyzji skreślenia z listy uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się do 

Wielkopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora. 

2. Odwołanie składa się w sekretariacie Szkoły terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.  

3. Dyrektor ponownie rozpatruje sprawę i w przypadku podtrzymania decyzji przesyła 

odwołanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.  

4. Jeżeli Kurator ustali, że decyzja została wydana z naruszeniem przepisów prawa  

uchyla ją. 
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ROZDZIAŁ 9 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 64. Ceremoniał szkolny 

1. Szkoła posiada własny sztandar, godło i ceremoniał szkolny. Ceremoniał Szkoły jest 

odrębnym dokumentem, opisuje także organizację świąt państwowych i szkolnych  

w placówce. 

2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał Szkoły należą: 

1) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

2) święto patrona Szkoły; 

3) pożegnanie absolwentów; 

4) zakończenie roku szkolnego. 

3. Uczeń ma prawo reprezentować Szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, świąt 

państwowych, oświatowych. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest wystąpienie  

w poczcie sztandarowym Szkoły. 

4. Poczet sztandarowy reprezentuje Szkołę: 

1) w uroczystościach szkolnych o znaczących walorach patriotyczno-wychowawczych; 

2) uroczystościach miejskich i patriotyczno-religijnych, na które jest zaproszony. 

5. Warunki stosowania godła i flagi: 

1) znaki państwowe mają pierwszeństwo przed każdym innym znakiem, np. znakami 

samorządowymi, organizacji, instytucji itp.; 

2) miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojącej 

tyłem do budynku lub na prawo od godła, patrząc od strony godła (tj. kierunek,  

w którym patrzy orzeł); 

3) godła i flagi powinny być utrzymywane w czystości i w dobrym stanie fizycznym; 

4) natychmiast należy reagować w przypadkach zanieczyszczenia (np. spowodowanego 

warunkami atmosferycznymi) lub uszkodzenia; 

5) godło należy umieszczać w sposób zapewniający mu należną cześć i szacunek; 

6) poza wizerunkiem godła zgodnym z ustawą, możliwe jest eksponowanie wizerunku 

orła artystycznie przetworzonego, jednak nie może on zastępować wizerunku 

ustawowego; 

7) godło powinno być umieszczane we wszystkich pomieszczeniach urzędowych i salach 

lekcyjnych Szkoły; 

8) flagę państwową wywiesza się na budynku Szkoły z okazji uroczystości, rocznic  

i świąt państwowych; 

9) jeżeli flaga jest umieszczona na podium mówcy, powinna znajdować się na prawo  

od mówcy; zwróconego twarzą do słuchaczy lub płasko na ścianie, nad mówcą lub za 

nim; 

10) w przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę wywiesza się z przymocowaną  

do drzewca czarną wstęgą. 

6. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach, na których występuje poczet 

sztandarowy. 

§ 65. Pieczęci urzędowe, tablice i pieczątki Szkoły 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej: Technikum nr 7 w Zespole Szkół Zawodowych im. 

Zesłańców Sybiru w Kaliszu. 

2. Tablice i pieczątki Technikum Nr 7 zawierają nazwę Zespół Szkół Zawodowych im. 

Zesłańców Sybiru.  
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§ 66. Pozostałe informacje 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Statut dostępny jest na stronie BIP Szkoły. 

3. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconej 

wersji statutu po każdej zmianie. 


